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Welche Arbeitsaufgabe wird bewältigt?
– herstellen, z.B. einen Schrank,
– pflegen, z.B. einen Kranken,
– instandhalten, z.B. einen Motor,
– montieren, z.B. eine Antennenanlage,
– reinigen, z.B. einen Pkw,
– bedienen, z.B. einen Kunden im Fachhandel,
– bewirten, z.B. einen Gast im Restaurant,
– beraten, z.B. eine Kundin beim Kauf eines Kleidungsstückes,
– reparieren, z.B. eine Waschmaschine,
– gestalten, z.B. den Gastraum für eine Familienfeier.

Welche Arbeitsmittel werden dazu benötigt?
– Werkzeuge,
– Maschinen,
– Messgeräte,
– Computer,
– Förderanlagen,
– Verbandszeug,
– Backofen,
– Herd,
– Fahrzeug.

Welche Arbeitsbedingungen herrschen vor?
– Hitze / Kälte,
– Lärm / Ruhe,
– Geruch / Gestank,
– Schmutz / Sauberkeit,
– „lästige“ Schutzkleidung,
– Zugluft,
– Gedränge,
– Zeit (z.B. Zeitdruck, Nachtschicht, Sonntagsarbeit),
– ergonomische Arbeitsplatzgestaltung,
– Sicherheit am Arbeitsplatz.

Welche Arbeitsgegenstände werden bearbeitet?
– Nahrungsmittel,
– Möbelstücke,
– Dachstuhl,
– Mensch,
– Kraftfahrzeug,
– Druckerzeugnis,
– Handelsgüter.
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I Wir erkunden Arbeitsplätze in Betrieben

Du erinnerst dich sicher an die Arbeitsplatzerkundungen in der 5.
und 6. Klasse. Dabei hattest du Arbeitsplätze in der Schule und im
Haushalt erkundet.
Wie ging das? Was genau waren deine Aufgaben?

Nach diesen Gesichtspunkten lässt sich jeder Arbeitsplatz erkun-
den. Damit du bei dieser Erkundung, die du alleine oder in der
Kleingruppe eigenverantwortlich durchführen sollst, keine Pro-
bleme hast, kannst du dich an den Überlegungen von Schülern ori-
entieren, die in der gleichen Situation waren. Sie haben sich in
Gruppen zu verschiedenen Arbeitsplatzmerkmalen Notizen ge-
macht:
Wo befindet sich der Arbeitsort?
– im Freien,
– auf der Baustelle,
– in der Fabrikhalle,
– in der Werkstatt,
– im Lager,
– im Verkaufsraum,
– im Büro,
– im Krankenhaus.
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Arbeitsplatzerkundung

Verschiedene Arbeitsorte

1. Bei einer Arbeitsaufgabe müssen
verschiedene Tätigkeiten ausge-
führt werden. Überlege dir dies
an diesen Beispielen:
– eine Waschmaschine reparie-

ren,
– einen Dachstuhl errichten,
– ein Menü in einem Restaurant

zubereiten,
– einen Kranken pflegen.

2. Bei deiner Arbeitsplatzerkundung
hast du Menschen bei einer 
Arbeitsaufgabe beobachtet. 
Welche verschiedenen Tätigkeiten
mussten sie hierfür ausführen?
Mit welchen Arbeitsmitteln
haben sie dabei gearbeitet? 

3. Bei deiner Arbeitsplatzerkundung
siehst und erlebst du auch die
Arbeitsbedingungen. Wie wird
versucht die Arbeit für den Men-
schen sicher und wenig belastend
zu gestalten? (Schutzkleidung,
Schutzvorrichtungen, Sicherheits-
maßnahmen, Vermeiden einseiti-
ger Belastungen …)

ergonomisch

Arbeitsplatz und Arbeitsmittel wer-
den so gestaltet, dass sie den Men-
schen wenig belasten.
Beispiele:
– körpergerechter Schreibtisch-

stuhl,
– keine Überkopfarbeit bei der

Montage in der Automobilindu-
strie.
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