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	1. Gruppenleitung: Sie oder er sorgt dafür, dass bei Meinungsunterschieden durch

    Nachfragen oder Abstimmung eine gute Lösung gefunden wird.

2. Zeitwächterin/Zeitwächter: Sie oder er achtet auf den Zeitplan und warnt die Gruppe

    frühzeitig vor Ablauf der Zeit.

3. Teammitglieder: Sie lösen die Aufgabe in einem guten Arbeitsklima möglichst

    zielstrebig, indem sie aufeinander eingehen und sich im Sinne der Aufgabe einbringen.

4. Beobachterin/Beobachter: Sie oder er gibt der Gruppe am Schluss eine Rückmeldung
    zu ihrer Arbeitsweise und was auffallend war.
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	Modul: Vertrauen und Kooperation

	


