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Ein Konflikt, zwei Sichtweisen: die Perspektive
wechseln

Denkt sie,
sie ist meine

Chefin?!

Warum hast du
nicht mitgemacht in
der Gruppe?

Schwarzstein, Yaroslav

Um zu verstehen, warum die andere Person in einem Konflikt
manchmal wiitend oder traurig ist, sollte man sich einmal in ihre
Sichtweise hineinversetzen.

1 a) Denke an einen Konflikt, den du kiirzlich mit einer Mitschiilerin
oder einem Mitschiiler hattest. Uberlege:
- Was war deine Sichtweise, was wollte wohl die andere
Person?
- Trage deine Gedanken als Notizen in die Tabelle ein.

Meine Sichtweise Sichtweise der anderen Person
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Schau dir dafir

b) Zeichne den Konflikt als Comic mit Sprech- und Denkblasen.

auch noch mal die T Dabei soll die Sicht der anderen Person deutlich werden:

Bilder auf Seite 28

im Schiilerband an.

Woas fuhlt sie? Was denkt sie? Wie handelt sie?

2 Uberlege: Was war herausfordernd daran, sich in die Sichtweise
der anderen Person hineinzudenken?

3 Welche Vorteile hat es in einem Konflikt, die Sichtweise der
anderen Person zu tbernehmen? Notiere.

4 Stelle deine Ergebnisse der Klasse vor.



