	DIDAKTISCHER JAHRESPLAN FÜR DAS SCHULJAHR: 20XX/XX
	GU
01.12

	SCHULFORM: 
Kfm. Berufsschule
Kaufmann/-frau für  Groß- und Außenhandelsmanagement
	STUFE/JAHRGANG/KLASSE:
Grundstufe

	LERNFELD:       01 Das Unternehmen  präsentieren und die eigene Rolle mitgestalten

	ZEITRICHTWERT DES LERNFELDES:
80 Unterrichtsstunden

	
	

	TITEL UND NUMMER DER LERNSITUATION:
1.12 Wir erkennen die Vorteile der Geschäftsprozessorientierung in Großhandelsunternehmen

	ZEITBEDARF: 
 4 Stunden

	HANDLAUNGSSSITUATION:
Die Organisationsstruktur der Fairtext GmbH wird von der Funktionsorientierung auf die Geschäftsprozessorientierung
umgestellt.


	HANDLUNGSERGEBNIS:
· Beobachtung von Geschäftsprozessen im Ausbildungsunternehmen
· Darstellung der geschäftsprozessorientierten Unternehmensstruktur

	CURRICULARE BEZÜGE ZWISCHEN DEN LERNBEREICHEN BZW. ZU ANDEREN LERNFELDERN/FÄCHERN ODER ANDEREN LERNSITUATIONEN:
· Lernsituation 1.1

	LERNVORAUSSETZUNGEN:
· keine

	KOMPETENZEN:
Die Schülerinnen und Schüler
· unterscheiden funktionsorientierte und geschäftsprozessorientierte Unternehmensstrukturen
· erläutern die Merkmale von Kernprozessen und Unterstützungsprozessen
· beschreiben Strategien zur Optimierung von Geschäftsprozessen in Unternehmen
· nennen Vorteile der Geschäftsprozessorientierung
· 

	FACHINHALTE:
· Begriff, Arten und Merkmale von Geschäftsprozessen
· Vorteile der Geschäftsprozessorientierung


	METHODEN:
· Visualisierungsmethoden
· Präsentation

	LERNSTANDSKONTROLLEN:


	ORGANISATORISCHE BESONDERHEITEN:
Groß im Handel Band 1 
1.19 Arbeits- und Geschäftsprozesse im Groß- und Außenhandelsunternehmen



Lernsituation_GH_01.2
