


	DIDAKTISCHER JAHRESPLAN FÜR DAS SCHULJAHR: 20XX/YY
	GU
01.6

	SCHULFORM: 
Kfm. Berufsschule
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement
	STUFE/JAHRGANG/KLASSE:
Grundstufe

	LERNFELD:  01 DAS GROSS- UND AUSSENHANDELSUNTERNEHMEN PRÄSENTIEREN     

	ZEITRICHTWERT DES LERNFELDES:
80 Unterrichtsstunden

	
	

	TITEL UND NUMMER DER LERNSITUATION:
1.6 Wir erläutern die Entgeltabrechnung für eine neue Auszubildende
	ZEITBEDARF: 
4 Stunden

	HANDLUNGSSITUATION:
Die Verwaltungsleiterin der Fairtext GmbH beauftragt den Auszubildenden im 2. Ausbildungsjahr Jens Hübner die erste Entgeltabrechnung für die neue Auszubildende zu erstellen und ihr anschließend die Entgeltabrechnung in einem persönlichen Gespräch zu erläutern.


	HANDLUNGSERGEBNIS:
· Entgeltabrechnung für die neue Auszubildende
· Erläuterung der Entgeltabrechnung im Rollenspiel


	CURRICULARER BEZUG ZWISCHEN DEN LERNBEREICHEN BZW. ZU ANDEREN LERNFELDERN/FÄCHERN ODER ANDEREN LERNSITUATIONEN:
Fach Politik

	LERNVORAUSSETZUNGEN:
· keine

	KOMPETENZEN:
Die Schülerinnen und Schüler 
· erläutern die Abzüge vom Bruttoentgelt
· ermitteln das Nettoentgelt von Auszubildenden

	FACHINHALTE:
· Ermittlung des Bruttoentgelts
· Entgeltabzüge
· Lohnsteuer
· Solidaritätszuschlag
· Kirchensteuer
· Sozialversicherungsbeiträge
· Ermittlung des Nettoentgelts
· Lohnsteuerklassen
· Lohnsteuertabelle

	METHODEN:
· Internetrecherche
· Einzelarbeit
· Partnerarbeit
· Präsentation mit Hilfe von Plakaten
· Plenumsdiskussion


	LERNSTANDSKONTROLLEN:


	ORGANISATORISCHE BESONDERHEITEN:
Groß im Handel, Band 1:
· 1.11 Entgeltabrechnung






