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	SCHULFORM: 
Kfm. Berufsschule
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmangement
	STUFE/JAHRGANG/KLASSE:
Grundstufe

	LERNFELD:       01 Das Unternehmen  präsentieren und die eigene Rollemitgestalten

	ZEITRICHTWERT DES LERNFELDES:
80 Unterrichtsstunden

	
	

	TITEL UND NUMMER DER LERNSITUATION:
1.10 Wir lernen die Organisation des Ausbildungsbetriebs nachzuvollziehen

	ZEITBEDARF: 
6 Stunden

	HANDLUNGSSITUATION:
Bei den Mitarbeitern der Fairtext GmbH ist es zu Missstimmungen gekommen, weil Aufgabenbereiche und Kompetenzen unklar sind. Eine Analyse der Organisationsstruktur und Stellenbeschreibungen sind notwendig


	HANDLUNGSERGEBNIS:
· Aufstellen von Argumenten für eine gute Organisationsstruktur
• Erstellen eines Weisungssystems (Organigramm) für die Fairtext GmbH
• Vor- und Nachteile verschiedener Weisungssysteme
• Skizzieren von verschiedenen Stellenbeschreibungen


	CURRICULARE BEZÜGE ZWISCHEN DEN LERNBEREICHEN BZW. ZU ANDEREN LERNFELDERN/FÄCHERN ODER ANDEREN LERNSITUATIONEN:
· Lernsituation 1

	LERNVORAUSSETZUNGEN:
· 

	KOMPETENZEN:
Die Schülerinnen und Schüler 
· erläutern das Unternehmensorganigramm ihres Ausbildungsunternehmens 
· unterscheiden die Weisungssysteme in einem Unternehmen
· fertigen eine Stellenbeschreibung an
· 

	FACHINHALTE:
• Einliniensystem 
· Mehrliniensystem
• Spartenorganisation
• Matrixorganisation
• Stablinienorganisation
• Verrichtungsprinzip
·  Objektprinzip

	METHODEN:
· Internetrecherche
· Erstellen eines Organigramms
· Präsentation

	LERNSTANDSKONTROLLEN:


	ORGANISATORISCHE BESONDERHEITEN:
Groß im Handel Band 1
1.16 Die Organisation des Ausbildungsbetriebes
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