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2 Ausbildungsverhdltnis

ERSTER ABSCHNITT

Ausbildung und ausgewabhlte

rechtliche Grundlagen

RAHMENLEHRPLAN LERNFELD 1: Das Unternehmen vorstellen und die eigene
Rolle mitgestalten
LERNFELD 9: Marketingkonzepte planen und umsetzen

1 Notwendigkeit von Ausbildung

Jugendliche ohne Ausbildung haben offensichtlich schlechte Berufsaussichten!

e Unsere Industriegesellschaft andert sich rasch, in den Betrieben setzen sich tiberall neue
Techniken durch.

Zukunftssichere Arbeitsplatze stellen hohe Anforderungen an die Qualifikation.

Die Zahl der Arbeitsplatze mit geringen Anforderungen nimmt ab.

Die neuen Techniken verlangen den Umgang mit Computern.

Fachuibergreifende Qualifikationen werden immer wichtiger. Die herkémmlichen Gren-
zen zwischen den Ausbildungsberufen werden verwischt.

Fachkompetenz Qualifiziert sein heiBt: Methodenkompetenz

fachliches Wissen Problemfgr:it;:t' handeln Fahigkeit, geeignete Methoden
und Kénnen : (Verfahren, Vorgehensweisen)

Notwendig ist: "
zur Losung von Sachproblemen
Handlungskompetenz .
einzusetzen

soziale Kompetenz ,»t ] Gewusst, personale Kompetenz

U ]

iel
Fahigkeit, in vielfaltiger i ie: Fahigkeit, Anforderungen,
Form mit anderen e ’ﬁ. Einschrankungen und
zusammenzuarbeiten _ ‘ Chancen zu erfassen; sich
u. a. Teamfahigkei . zu motivieren, zu lernen un
Teamfahigkeit t L d

sich weiterzuentwickeln

Nur die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen wird in der Zukunft zu dieser vielfachen
Kompetenz fiihren. Nur sie verschafft den Beschaftigten einen sicheren Arbeitsplatz und
den Unternehmen (Unternehmung) attraktive Mitarbeitende. Damit wird auch die berufliche
Erstausbildung fur die Unternehmen und die Beschaftigten immer wichtiger.

2 Ausbildungsverhaltnis
2.1 Duale Ausbildung

Die Berufsausbildung fiir den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau wird in Deutsch-
land an zwei Lernorten durchgefiihrt: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule. Man bezeichnet
sie deshalb als duale (zweigleisige) Ausbildung.
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Lernorte der beruflichen Ausbildung

Ausbildungsbetrieb Berufsschule

® Berufsausbildungsvertrag Grundlagen ® Schulpflicht

® Ausbildungsordnungen der ® Lehrplane

® Berufsbildungsgesetz Ausbildung ® Schulgesetze der Lander

® Heranfiihrung der Jugendlichen Aufgaben ® Vermittlung von theoretischen
an die Arbeit Fachkenntnissen und von

® Eingliederung in das soziale Berufswissen
System des Betriebes; Vermittlung ® Erweiterung und Vertiefung
von praktischen Kenntnissen und der Allgemeinbildung
Fahigkeiten ® Erziehung zum kritischen und

® Einubung beruflicher Fertigkeiten verantwortungsbewussten

demokratischen Burger/-innen
Priifung vor der Industrie- Abschluss Abschlusszeugnis der
und Handelskammer Berufsschule

2.2 Lernort Berufsschule

Berufsschulpflichtig sind in Deutschland alle Jugendlichen nach dem Ende der allgemei-
nen Schulpflicht bzw. nach dem 10. Vollzeitpflichtschuljahr. Die Schulgesetze der einzelnen
Bundeslander enthalten die gesetzlichen Grundlagen.

Beispiel: Nordrhein-Westfalen

Die Berufsschulpflicht dauert so lange, wie ein Berufsausbildungsverhaltnis besteht, das vor
Vollendung des 21. Lebensjahres begonnen wurde. Bei einem Ausbildungsbeginn nach dem
21. Lebensjahr ist der/die Auszubildende zum Berufsschulbesuch berechtigt.

Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis besuchen die Berufsschule bis zum Ablauf des
Schuljahres, in dem sie das 18. Lebensjahr vollenden.

Der Unterricht wird als Teilzeitunterricht (ganzjahrig an einem oder zwei Tagen pro Woche)
oder als Blockunterricht (mehrere zusammenhangende Unterrichtswochen in jedem
Schuljahr) erteilt. Er gliedert sich in den berufsiibergreifenden Bereich (Deutsch, Politik,
Sport, ggf. Religion) und den berufsbezogenen Bereich. Gegenstand des berufsbezo-
genen Bereichs sind beim Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau die Prozesse in
Unternehmen und Wirtschaft.

Die Berufsschule unterrichtet Industriekaufleute im berufsbezogenen Bereich nach dem
entsprechenden Rahmenlehrplan (Beschluss der Kultusministerkonferenz von 2023).
Dieser ist mit der Ausbildungsordnung des Bundes abgestimmt. Die Lander libernehmen
den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Der Rahmen-
lehrplan ist wie folgt aufgebaut:

e Lernfelder beschreiben komplexe thematische Lerneinheiten, die an den beruflichen
Aufgabenstellungen und Handlungsablaufen fiir den Ausbildungsberuf orientiert sind.

e Zeitrichtwerte geben die Zahl der Unterrichtsstunden an, mit denen die Lernziele
erreicht werden sollen.

e Zielformulierungen geben an, welche Ergebnisse der L
Den vollsténdigen

Lernende im jeweiligen Lernfeld erreichen soll. Rahmenlehrplan finden Sie beim

. . Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
e Lerninhalte geben vor, was im berufsbezogenen https://www.bibb.de.

Unterricht zu vermitteln ist.
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Industriekauffrau/Industriekaufmann

Nr. Lernfelder Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 |Das Unternehmen vorstellen und die eigene
Rolle mitgestalten 80

Projekte planen und durchfiihren 40

Kundenauftrage bearbeiten und tiberwachen 80

Beschaffungsprozesse planen und steuern 40

a|lbd|lw N

Wertstrome buchhalterisch dokumentieren
und auswerten 80

o]

Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

Logistik- und Lagerprozesse koordinieren,
umsetzen und liberwachen 40

8 |Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung
unternehmerischer Entscheidungen durchfiihren 80

Marketingkonzepte planen und umsetzen 80

10 |Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fiir

Finanzierungsentscheidungen nutzen 80
11 |Geschaftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen -
Rahmenbedingungen ausrichten 80 o=
w Z
12 |Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80 7 5
13 |Betriebliche Problemlésungsprozesse e a
innovativ durchfiihren 40 <

Summe (insgesamt 880 Std.) 320 280 280

. Merke:
2.3 Lernort Betrieb Ausbildende, [

Ausbilder/-innen und
Wer fiir seinen Betrieb Auszubildende einstellt (Ausbilden- = Ausbildungsstdtten a
miissen zur Aus- \

der), kann die Ausbildung selbst libernehmen oder Ausbilder ' pildung geeignet
bestellen. Das Berufshildungsgesetz (BBiG) sagt hierzu: e z

‘ii www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

§ 28 BBiG (Eignung von Ausbildenden und
Ausbildern oder Ausbilderinnen)

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer
personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann einstellen,
wenn er personlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die Ausbildungsinhalte
in der Ausbildungsstétte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken,
wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den besonderen Voraussetzungen des
§ 30 die fiir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und personlich geeignet ist.

§ 27 BBiG (Eignung der Ausbildungsstitte)

(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze oder
zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung nicht
gefahrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstitte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden konnen, gilt als geeignet, wenn diese durch

Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstatte vermittelt werden.
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e Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer Kinder und Jugendliche nicht beschaf-
tigen darf oder wiederholt oder schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder gegen die
aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Bestimmungen versto3en hat (§ 29 BBiG).

e Fachlich nicht geeignet ist, wer die erforderlichen beruflichen und berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nicht besitzt (§ 30
Abs. 1 BBIG).

Fehlen die Eintragungsvoraussetzungen, so lehnt die zustandige Stelle (fiir Industriekauf-
leute die Industrie- und Handelskammer) die Eintragung des Berufsausbildungsvertrags in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ab (§ 35 Abs. 2 BBiG).

Die Ausbildung kann zu einem Teil (bis zu einem Viertel der Ausbildungsdauer) auch im
Ausland durchgefiihrt werden (§ 2 Abs. 3 BBIG).

2.4  Ausbildungsordnung

Das Berufsbildungsgesetz ist die Grundlage fiir die berufliche Bildung.

§ 1 BBiG (Ziele und Begriffe der Berufsbildung)

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung,
die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrungen zu ermoglichen.

oc
w
-
[%2)
oc
w

Grundlage fiir eine geordnete Berufsausbildung sind die vom zustandigen Bundesministerium
(z.B. fir Wirtschaft) in Ubereinstimmung mit dem Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung anerkannten Ausbildungsberufe und die dafiir erlassenen Ausbildungsordnungen.
Jugendliche unter 18 Jahre diirfen nur in einem anerkannten Ausbildungsberuf ausgebildet
werden. Ausnahme: Vorbereitung auf weiterfiihrende Bildungsgange (§ 4 BBiG).

ABSCHNITT

In anerkannten Ausbildungsberufen darf nur nach den dazu erlassenen Ausbildungsord-
nungen ausgebildet werden (§ 4 Abs. 2 BBiG). Nach § 5 Abs. 1 BBiG enthalten sie minde-

stens: Ausbildende { '\

. . miissen den Auszubildenden =
e Bezeichnung des Ausbildungsberufes die Ausbildungsordnung vor

e Ausbildungsdauer Beginn der Ausbildung kosten-

. . . . . los aushdndigen.

e Ausbildungsberufsbild: Fertigkeiten, Kenntnisse 'z.
und Fahigkeiten, die vermittelt werden sollen

e Ausbildungsrahmenplan: Sachliche und zeitliche Gliederung der Vermittlung der Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten

e Priifungsanforderungen

Gegenstand der Berufsausbildung fiir den staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Indus-
triekaufmann/Industriekauffrau sind mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Leistungserstellung planen und koordinieren

2. Logistik und Lagerprozesse planen und steuern
3. Beschaffung planen und steuern

4. MarketingmaBnahmen planen und umsetzen

5. Vertriebsprozesse umsetzen
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

. Personalprozesse umsetzen

. kaufmannische Steuerung und Kontrolle durchfiihren

. einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten

. einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

© 0o ~NO®

Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes

2. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

3. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Diesen Katalog beriick-

4. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sichtige ich als Ausbildender

5. digitalisierte Arbeitswelt natiirlich in den

6. digitale Geschéaftsprozesse im Unternehmen Ausbildungspldnen der
gestalten Auszubildenden.

7. Zusammenarbeit, Kommunikation und indivi-

duelle Arbeitsorganisation gestalten

2.5 Zustandige Stellen

Fir alle Ausbildungsberufe gibt es zustandige Stellen, die die Berufsausbildung lberwa-
chen. Dies sind die Kammern (z. B. Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern).

=
Zustandige Stellen (Kammern) e E
=T
Yo
sind z. B. E g
| | | <
Handwerkskammer Industrie- und Handels- Landwirtschaftskammer
kammer
fiir die Ausbildung im fiir die Ausbildung in der fiir die Ausbildung in der
Handwerk Industrie, im Handel und in Landwirtschaft

den Dienstleistungsberufen

Das Berufsbildungsgesetz weist den Kammern einen umfangreichen Katalog von Aufgaben
zu:
e Fihrung eines Verzeichnisses aller Berufsausbildungsverhaltnisse,
e Uberwachung der Eignung von Ausbildungsstéatten,
e Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung,
Beratung der Betriebe und Auszubildenden, Ubrigens: Mit
e Bildung von Priifungsausschiissen, Durchfiihrung ng::e‘r’,"gfjfhhc';‘f;‘::"
der Prufung, Ausbildungsberatung der

e berufliche Fortbildung und Umschulung. Kammer wenden.

2.6 Berufsausbildungsvertrag

Eine Berufsausbildung kann nur begonnen werden, wenn ein Berufsausbildungsvertrag
geschlossen wurde (§ 10 BBiG). Dies kann formlos geschehen, jedoch haben Ausbildende
zum Schutz der Auszubildenden unverziglich nach Vertragsabschluss, spatestens aber vor
dem Ausbildungsbeginn, den wesentlichen Inhalt des Vertrags schriftlich niederzulegen. Die
elektronische Form ist ausgeschlossen. Jeder Partei ist eine Vertragsniederschrift auszuhan-
digen (§ 11 BBIiG).
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L
8l Ausbildungsleitung B4 Berufsausbildungsvertrag B Auszubildende :‘g‘\.

P

[

¢

Nach § 11 BBiG muss die Niederschrift des Ausbildungsvertrages Folgendes enthalten:
e Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der Auszubildenden, bei Minderjahrigen
zusatzlich die gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen

Eintragung in das Verzeichnis der Bei Minderjéihrigen
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der ¢ gie zustimmung des

zustandigen Stelle gesetzlichen Vertreter
erforderlich.

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

Ausbildungsstatte und AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe der Vergiitung sowie deren Zusammensetzung,

Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen fiir eine Kiindigung,

einen allgemeinen Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsbildungsverhaltnis anzuwenden sind,

die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 (siehe untenstehende Ubersicht ,Pflichten
der Auszubildenden®).

Pflichten der Ausbildenden (§§ 14, 15, 16, 17 BBiG)

dafiir sorgen, dass die dem Ziel entsprechenden Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden

planmaBig, zeitgemaB und sachlich gegliedert ausbilden

selbst ausbilden oder geeignete Ausbilder/-innen benennen

kostenlos Ausbildungsmittel bereitstellen

zum Besuch der Berufsschule anhalten und freistellen

charakterlich férdern und sittlich und korperlich nicht gefahrden

nur Verrichtungen tibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und den korperlichen

Kraften angemessen sind

® zum Fiihren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen anhalten und diese durchsehen

® die Eintragung des Ausbildungsvertrages bei der Kammer unverziiglich nach
Vertragsabschluss beantragen

® ein schriftliches Zeugnis bei Beendigung der Ausbildung auszustellen

® die Auszubildenden zu Zwischen- und Abschlusspriifungen anmelden und dafiir freistellen

e Uberstunden besonders vergiiten oder durch Freizeit ausgleichen

Pflichten der Auszubildenden (§ 13 BBiG)

® im Rahmen der Berufsausbildung libertragene Verrichtungen sorgfaltig ausfiihren Die Pflichten sind

® am Berufsschulunterricht, an Priifungen und an AusbildungsmaBnahmen im Anhang eines jeden
auBerhalb der Ausbildungsstatte teilnehmen Berufsausbildungs-

® Weisungen im Rahmen der Berufsausbildung befolgen vertrages aufgefiihrt.

® die Betriebsordnung beachten

® Werkzeuge, Einrichtungen pfleglich behandeln und nur fiir Gibertragene Arbeiten verwenden

® (iber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren

® ordnungsgemaB schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise fiihren und vorlegen

® von Fehlzeiten begriindet und unverziiglich Nachricht geben; bei Krankheit und Unfall eine =
arztliche Bescheinigung vorlegen |

= ‘\

-

‘
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Die Ausbildungsdauer wird durch die jeweilige Ausbildungsordnung vorgeschrieben. Sie
betragt fiir den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau drei Jahre. Die Berufsausbildung
beginnt mit einer Probezeit von mindestens einem Monat und hochstens vier Monaten
(§ 20 BBIG).

Auf gemeinsamen Antrag der Parteien hat die Kammer die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn
das Erreichen des Ausbildungsziels in der gekiirzten Zeit zu erwarten ist.

2.7 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Waéhrend der Probezeit (1-4 Monate) kann jede Partei den Ausbildungsvertrag ohne An-

gabe von Griinden kundigen (§ 22 Abs. 1 BBiG). Nach der Probezeit ist nur eine schriftliche

Kiindigung moglich

e durch die Auszubildenden, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen (Kundigungsfrist: 4 Wochen);

e fristlos aus wichtigem Grund (§ 22 Abs. 2 BBIiG).

Beispiele fiir eine Kiindigung aus wichtigem Grund:
® Diebstahl ® mutwillige Zerstérung ~ ® unentschuldigtes Fernbleiben von Betrieb
® Beleidigung ® Tatlichkeiten und Berufsschule (nach erfolgter Abmahnung)

Ohne Kundigung endet das Ausbildungsverhaltnis mit dem Ablauf der Ausbildungszeit;
bei vorherigem Bestehen der Abschlusspriifung endet es mit Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses (§ 21 Abs. 1 und 2 BBIG).

Priifungsverfahren fiir den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau

Die Abschlussprufung besteht aus zwei Teilen. Teil 1 soll im vierten Ausbildungshalbjahr und Teil 2
am Ende der Berufsausbildung stattfinden. Wird die Ausbildungsdauer verkdirzt, soll Teil 1 spates-
tens drei Monate vor dem Zeitpunkt von Teil 2 stattfinden.

Teil 1 der Abschlusspriifung

® Inhalt: die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der ersten 15 Monate sowie
der Lernstoff der Berufsschule; Prifungsbereich: Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung und
Buchhaltung

® Aufgaben: praxisbezogen, schriftliche Bearbeitung

® Dauer: 90 Minuten

Zulassung zu Teil 2 der Abschlusspriifung

Zur Berufsabschlusspriifung (§ 43 BBiG) ist zuzulassen, wer

® die Ausbildungszeit spatestens zwei Monate nach dem Priifungstermin hinter sich gebracht hat,
® an der vorgeschriebenen Abschlussprifung Teil 1 teilgenommen hat,

® die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweise gefiihrt hat.

Teil 2 der Abschlusspriifung

® Inhalt: die vermittelten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie der Lernstoff der
Berufsschule; Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der
Abschlusspriifung waren, werden nur einbezogen, wenn es fiir die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

® Priifungsbereiche: Marketing, Vertrieb, Personalwesen und kaufmannische Steuerung und
Kontrolle; Fachaufgabe im Einsatzgebiet; Wirtschafts- und Sozialkunde

® Dauer: 150 Minuten (Marketing, Vertrieb u. a.), Prasentation und Fachgesprach (Fachaufgabe im
Einsatzgebiet), 60 Minuten (Wirtschafts- und Sozialkunde)

Bestehensregelung
Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die einzelnen Priifungsbereiche folgendes Gewicht:
1. Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung und Buchhaltung 25 %
2. Marketing, Vertrieb, Personalwesen und kaufmannische Steuerung und Kontrolle 35 %
3. Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 %

4. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 %
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Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen (auch unter Beriicksichtigung der
Erganzungspriifung) wie folgt bewertet wurden:

1.im Gesamtergebnis von Teil 1 und 2 mindestens ausreichend,

2.im Ergebnis von Teil 2 mindestens ausreichend,

3. in mindestens zwei Priifungsbereichen von Teil 2 mindestens ausreichend und
4.in keinem Priifungsbereich von Teil 2 ungenligend.

Komplizierte Regelung? { \ Wer’s nicht ganz geschafft hat,
Verinnerlichen Sie sie im eige- b o] kann sich iibrigens noch
nen Interesse trotzdem gut. mit einer Ergédnzungspriifung
retten.

L/

Erganzungspriifung

Die zu prufende Person kann die miindliche Erganzungsprifung, die 15 Minuten dauern soll, fiir einen
der folgenden Priifungsbereiche beantragen:

1. Marketing, Vertrieb, Personalwesen und kaufmannische Steuerung und Kontrolle oder

2. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dies ist jedoch nur moglich, wenn der Priifungsbereich schlechter als mit ausreichend bewertet worden
ist und wenn die Erganzungsprifung fir das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann. Die Erganzungsprufung darf nur in einem der beiden Priifungsbereiche durchgefiihrt werden.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der miindlichen Erganzungspriifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Die Abschlusspriifung kann bei Nichtbestehen zweimal wiederholt werden. Das Ausbil-
dungsverhaltnis verlangert sich auf Verlangen der Auszubildenden jeweils bis zur nachstmog-
lichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBiG).

Um jede Unsicherheit liber eine Weiterbeschaftigung der Auszubildenden nach dem
Abschluss der Berufsausbildung auszuschlieBen, werden die Vertragsparteien in einem
angemessenen zeitlichen Abstand vor dem Abschluss gegenseitig erklaren, ob nach der
Beendigung ein Arbeitsverhaltnis begriindet werden soll oder nicht. Eine Vereinbarung,
die die Auszubildenden verpflichtet, in einem Arbeitsverhaltnis weiterzuarbeiten, darf aber
erst innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses erfolgen
(§ 12 Abs. 1 BBIG).

Werden Auszubildende nach dem Abschluss der Berufsausbildung ohne besondere
Vereinbarung weiterbeschaftigt, so wird hierdurch ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte
Zeit begrundet (§ 24 BBIG).

Ausbildende stellen den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses ein schriftliches Ausbildungszeugnis aus. Es muss Angaben enthalten iber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie liber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Auszubildenden, auf Verlangen auch Angaben lber Verhalten und
Leistung (§ 16 BBiG).

Arbeitsauftrage

1. Sie haben eine kaufméannische Ausbildung begonnen.
a) Erlautern Sie die kaufmannischen Ausbildungsberufe:
e Industriekaufmann/Industriekauffrau, e Medienkaufmann/-kauffrau Digital und

o Kaufmann/Kauffrau fir Print,
Biromanagement, o Informatikkaufmann/-kauffrau,
o Fachkraft fiir Kreislauf- und o Kaufmann/Kauffrau fir
Abfallwirtschaft, Digitalisierungsmanagement

e Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau, Veranstaltungskaufmann/-kauffrau,

e Investmentfondskaufmann/-kauffrau, Mediengestalter/-in,

o Kaufmann/Kauffrau fur o Kaufmann/Kauffrau fur audiovisuelle Medien.
Marketingkommunikation,
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b) Erlautern Sie Ihre Griinde fiir die Wahl des Ausbildungsberufs Industriekaufmann/-kauffrau.

c) Erlautern Sie, wie der Bewerbungs- und Einstellungsprozess bei Ihnen abgelaufen ist.

d) Gehort der Ausbildungsberuf Industriekaufmann/Industriekauffrau zu den anerkannten
Ausbildungsberufen? Nennen Sie die rechtliche Grundlage.

e) Welches Gesetz enthalt die grundlegenden Vorschriften liber Ihre Berufsausbildung?

f) Darf eine Berufsausbildung ausschlieBlich in anerkannten Ausbildungsberufen erfolgen?

g) Laden Sie aus dem Internet einen Ausbildungsvertrag herunter und fiillen Sie ihn unter Verwen-
dung Ihrer personlichen Daten aus.

h) Nennen Sie die zustandige Stelle fiir Ihren Ausbildungsberuf.

i) Nennen Sie zustandigen Stellen fiir andere Ausbildungsberufe.

j) Bei welchen Gelegenheiten treten Sie anlasslich Ihrer Berufsausbildung mit der zustandigen
Stelle in Kontakt?

k) Erlautern Sie die unterschiedlichen Inhalte von Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan
und Ausbildungsplan.

) Wie konnen Sie wahrend Ihrer Ausbildung feststellen, ob Sie vorschriftsmaBig ausgebildet werden?

m) Anerkannte Ausbildungsberufe diirfen nicht mit Weiterbildungsberufen verwechselt werden.
Erlautern Sie die Unterschiede.

n) Nennen Sie typische Weiterbildungsberufe fiir Industriekaufleute.

Ziehen Sie zur Losung der Aufgaben geeignete Quellen heran. Benutzen Sie unter anderem auch

das Internet.

. Jan Petersist 19 Jahre alt, er hat die allgemeine Hochschulreife. Yannik Hoch ist 21 Jahre alt. Er hat

die Fachoberschulreife. Beide werden am 1. August des laufenden Jahres eine Berufsausbildung
beginnen.
a) Sind die beiden Auszubildenden berufsschulpflichtig? b) Wannendetggf. die Berufsschulpflicht?

. Die Bundesrepublik Deutschland wird im Ausland vielfach um das System der dualen

Ausbildung beneidet.
a) Nennen Sie Vorteile der dualen Ausbildung gegeniiber einer rein schulischen Ausbildung.
b) Fiihren Sie andererseits Nachteile des dualen Ausbildungssystems auf.

. Ausbilden darf nur, wer personlich und fachlich geeignet ist.

a) Erkundigen Sie sich bei Ihrem Ausbilder/Ihrer Ausbilderin, wie der Nachweis der betreffenden
Kenntnisse zu erbringen ist, und berichten Sie schriftlich dartiber.

b) Warum verlangt die Gesetzgebung auch den Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer
Kenntnisse?

. Im Berufsausbildungsvertrag sind die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien aufgefiihrt.

a) Erlautern Sie die Pflichten der Ausbildenden und berichten Sie dariiber, wie Ihr Ausbildungs-
betrieb vorgeht, um diese Verpflichtungen zu erfiillen.
b) Erlautern Sie andererseits Ihre eigenen Pflichten und fiihren Sie Beispiele an.

. Der Ausbildungsvertrag kann unter bestimmten Umstanden gekiindigt werden.

a) Welche Kiindigungsmoglichkeiten bestehen fiir die Vertragsparteien?

b) Was ist unter wichtigen Kiindigungsgriinden zu verstehen?

c) Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK, Zentralorgan der IHKs) rat dazu, die
vorgeschriebene Probezeit als ,Bedenkzeit” zu nutzen. Was ist damit gemeint?

. Laut § 17 BBiG miissen Ausbildende den Auszubildenden eine angemessene Vergiitung gewahren.

Informieren Sie sich anhand Ihrer Vertragsniederschrift und machen Sie Angaben tber
o die Hohe der Vergiitung im Zeitablauf der Ausbildung,

« die Vergiitung von Uberstunden,

e den Zeitpunkt der Zahlung,

o die Fortzahlung der Vergiitung bei Krankheit.

. ImAusbildungsvertragistdie Pflichtzur Fiihrungund zur Kontrolle eines Ausbildungsnachweises

verankert.
Welche Bedeutung hat der Ausbildungsnachweis und welche Sachverhalte sind einzutragen?

. Der Auszubildende Tim Klein erscheint am Montag nicht im Betrieb. Als der Ausbilder Julian

Fersch ihn am Dienstag nach dem Grund fiir seine Abwesenheit fragt, antwortet er, er sei am

Wochenende ,versumpft*.

a) Welche MaBnahmen kann der Ausbildungsbetrieb ergreifen?

b) Koénnen die gleichen MaBBnahmen ergriffen werden, wenn Tim Klein an einem heiBen Sommertag
nicht zum Berufsschulunterricht, sondern ins Schwimmbad geht?

Liegen in den folgenden Féllen VerstoBe gegen die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes vor?

a) Der Auszubildende Hannes Schmeinck wird von seinem Ausbilder Paul Seitz aufgefordert, zum
Arbeitsende die benutzten Akten abzulegen und den Arbeitsplatz aufzurdumen.

b) Emmy Oder wird in einer GroBwascherei zur Kauffrau fiir Bliromanagement ausgebildet.
Wegen Ausfalls mehrerer Arbeitskrafte (Krankheit, Urlaub) muss sie 4 Wochen lang einen
Bligelautomaten bedienen.
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c) Lena Priill wird in einem Industrieunternehmen ausgebildet. Im Verkauf erlangt sie Kenntnisse
liber die Kalkulation der Produkte. Ihrem Freund, Einkaufer bei einer Kundschaft des Unter-
nehmens, teilt sie verschiedene Verrechnungspreise und Zuschlagsprozentsatze mit.

Erik Bartel stellt 2 Monate vor der Berufsabschlusspriifung fest, dass er noch nichts in seinen

Ausbildungsnachweis eingetragen hat. Er erstellt rasch einige Aufsatze liber Fachthemen, die

in der Berufsschule behandelt wurden, und tragt sie ein. Als er das Heft seiner Ausbilderin

Janine Reinhard vorlegt, weigert diese sich, es abzuzeichnen.

Der Ausbildende Max Peters ist mit der Leistung der Auszubildenden Ina Kramer zufrieden.

Auch Ina Kramer arbeitet gern bei Max Peters. Ein Jahr vor der Berufsabschlusspriifung legt

Max Peters ihr deshalb einen unbefristeten Arbeitsvertrag vor.

f) Claudio Katze hat die Berufsabschlusspriifung mehr schlecht als recht bestanden. Am nachsten
Tag erscheint er zum Arbeitsantritt in seinem Betrieb. Dort wird ihm eroffnet, er werde nicht in
ein Beschaftigungsverhaltnis iibernommen, und man handigt ihm ein Zeugnis aus, in dem ihm
ausreichende Leistungen in der Ausbildung bescheinigt werden.

d
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3 Mitbestimmung

Angestellte leisten vorwiegend geis-
tige Arbeit. Sie verrichten kaufman-
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3.1 Innerbetriebliche nischg T'éFigkeiten und B[j‘r‘otétigkei.te.n
. . (soweit nicht nur Botengange, Reini-
Mltbestlmmung gung, Aufrdumen) sowie gehobene

,Mitbestimmung” bezeichnet die Beteiligung der
Arbeitnehmer an betrieblichen Entscheidungen.
Die Forderung nach Mitbestimmung beruht auf der
Erkenntnis, dass zur Erstellung der betrieblichen
Leistungen zwei wesentliche Einsatzfaktoren glei-
chermaBen notwendig sind: der Kapitaleinsatz der
Arbeitgeber und die Arbeitskraft der Arbeitnehmer.
Arbeitnehmer sind unselbststandig Beschaftigte
(Arbeiter, Angestellte und Auszubildende), die dem
Arbeitgeber gegeniiber weisungsgebunden und
von ihm wirtschaftlich abhangig sind.

Die Unterscheidung zwischen Angestellten und
Arbeitern kann fiir Tarifvertrage und fur die Entloh-
nung (Lohn, Gehalt) Bedeutung haben.

3.1.1 Betriebsrat

Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG; www.
gesetze-im-internet.de/betrvg/) will durch eine
Erweiterung der Arbeitnehmerrechte einen ge-
rechten Interessenausgleich und eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern bewirken. Zu diesem Zweck sollen
(nicht: miissen) Betriebsrate gewahlt werden.

(Meister/-in) und hohere (Ingenieur/
-in) technische Tatigkeiten. Sie erhalten
ein festes Gehalt.

Arbeiter/-innen sind alle Nicht-
Angestellten; sie leisten vorwiegend kor-
perliche Arbeit. Sie erhalten Arbeitslohn.

Die Grenzen verlaufen heute flieBend.
Korperliche Arbeit spielt wegen der
zunehmenden Technisierung eine
immer geringere Rolle. Immer mehr
Tarifvertrage benutzen deshalb nur
noch das Wort ,Beschaftigte”.

Auszubildende sind Arbeitnehmer,
die fiir die Ausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungsberuf
eingestellt werden. Je nach Art der
Tatigkeit sind sie den Angestellten
oder Arbeitern zuzurechnen.

Betriebsverfassung heit die Ge-
samtheit der Vorschriften, die die Be-
ziehungen der Arbeitgeber zu den
Arbeitnehmern und deren Vertretun-
gen (insbesondere dem Betriebsrat)
regeln und nicht unmittelbar das Ar-
beitsverhaltnis betreffen.

Die Wahlen finden alle vier Jahre zwischen dem 1. Marz und dem 31. Mai statt.

Voraussetzungen:

e mindestens finf wahlberechtigte Arbeitnehmer (Mindestalter 16 Jahre; keine leitenden
Angestellten und arbeitgeberahnlichen Personen wie Geschaftsfiihrung und Vorstand;
wahlberechtigt sind auch Leiharbeitnehmer, die langer als drei Monate im Betrieb einge-
setzt werden.)

e mindestens drei wahlbare Arbeitnehmer (Wahlberechtigte mit mindestens sechs Monaten
Betriebszugehorigkeit)
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Wahlberechtigte Mitglieder Wahlberechtigte Mitglieder
5— 20 1 (Betriebsobmann) 2001 - 2500 19
21- 50 3 2501 - 3000 21
51 - 100 5 3001 - 3500 23
101 - 200 7 3501 - 4000 25
201 - 400 9 4001 - 4500 27
401 - 700 11 4501 - 5000 29
701 - 1 000 13 5001 - 6 000 31
1001 - 1500 15 6001 - 7000 88
1501 - 2 000 17 7001 - 9 000 85

Bei mehr als 9 000 Arbeitnehmern kommen je angefangene 3 000 Arbeitnehmer zwei Betriebs-
ratsmitglieder hinzu. Ab neun Mitgliedern bildet der Betriebsrat einen Betriebsausschuss. Dieser

fihrt die laufenden Geschafte des Betriebsrats. Er kann drei bis zwolf Mitglieder haben.

Ab 200 Arbeitnehmern ist mindestens ein Betriebsratsmit-
glied von der Arbeit freizustellen; bei mehr Arbeitnehmern
steigen die Freistellungen gemaB § 38 BetrVG.

Der Betriebsrat tagt in nicht-offentlicher Sitzung wahrend
der Arbeitszeit. Er muss einmal im Kalendervierteljahr eine
Betriebsversammlung einberufen und einen Tatigkeits-
bericht erstatten. Der Arbeitgeber ist einzuladen und hat

Rederecht. Betriebsratssitzung

3.1.2 Wirtschaftsausschuss

Ab 100 Beschaftigten bestimmt der Betriebsrat einen Wirtschaftsausschuss. Er setzt sich aus
mindestens drei und hochstens sieben sachverstandigen Personen zusammen, von denen
mindestens eine Betriebsratsmitglied sein muss (§ 107 BetrVG). Der Ausschuss berat ge-
mafB § 106 BetrVG wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unternehmen (z. B. Finanzlage,
Investitionsprogramm, Rationalisierungen, Arbeitsmethoden, Stilllegungen, Zusammen-
schlusse usw.) und unterrichtet den Betriebsrat. Das Unternehmen hat, wenn es mehr als
1000 standig beschaftigte Arbeitnehmer hat, zusammen mit dem Wirtschaftsausschuss der
Belegschaft mindestens einmal im Vierteljahr einen wirtschaftlichen Lagebericht zu geben.

3.1.3 Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

Uberwachung der Einhaltung von Betriebsvereinbarungen, Tarifvertragen und Gesetzen;,
Beantragung von MaBnahmen im Interesse von Betrieb und Arbeitnehmern bei der
Geschaftsleitung;

Annahme, Beratung, Vertretung von Anregungen der Arbeitnehmer und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung;

Forderung schutzbediirftiger Gruppen (Menschen mit Behinderungen, Auslander, Jugendli-
che, altere Arbeitnehmer); Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit;

Forderung der Gleichstellung von Frauen und . .
In vielen - insbesondere

Mannern; kleineren — Betrieben wird kein

Férderung der Sicherung der Beschaftigung; CletiTaEes randlilth Clsatmen S D
. ) gibt’s auch weder Interessenvertretung

Forderung von Arbeits- und noch Mitbestimmung!

UmweltschutzmaBnahmen.
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3.1.4 Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarungen sind Vertrdge zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat.

Betriebsvereinbarungen regeln Fragen der Arbeitsbe-
dingungen (z. B. Urlaubsplan, Beginn und Ende der Ar-
beitszeit, Betriebsordnung), der Mitbestimmung, der
Verhiitung von Arbeitsunfallen und Gesundheitsschadi-
gungen, der Errichtung von Sozialeinrichtungen und der
Forderung der Vermogensbildung. Hat ein Tarifvertrag
die Fragen schon geregelt, so konnen sie allerdings nicht
Gegenstand von Betriebsvereinbarungen werden, es sei
denn, der Tarifvertrag lasst den Abschluss ergéanzender
Betriebsvereinbarungen ausdriicklich zu (§ 77 Abs. 3
BetrVG). Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar und
zwingend. Sie sind mit einer Frist von 3 Monaten kiindbar.

3.1.5 Betriebsrat als Mitbestimmungsorgan

Haufige
Betriebsvereinbarungen

® Alkoholverbot

® MaBnahmen bei Alkoholmiss-
brauch

® Anpassung der Beschaftigung
an die Auftragslage

® Arbeitsunfahigkeitsnachweis

® Ausbildung

® Arbeitsordnung

® berufliche Weiterbildung

® betriebsbedingtes Ausscheiden

® gleitende Arbeitszeit

® standige Einigungsstelle

® Einflihrung von Zeiterfassungs-
geraten

Als Mitbestimmungsorgan hat der Betriebsrat abgestufte Rechte.

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrats (BetrVG)

Mitentscheidungsrecht Widerspruchsrecht
Soziale Angelegenheiten Personelle
(§87): EinzelmaBnahmen (§ 99):
— Betriebsordnung - Einstellungen
- Lage der Arbeitszeit und - Ein-und
der Pausen Umegruppierungen
- vorlbergehende Verkiirzung - Versetzungen
oder_Verla_ngerung der Kiindigungen (§ 102)
Arbeitszeit
- Urlaubsplan
- Unfallverhitung

— betriebliche Berufsbildung

— betriebliche Sozialeinrichtungen

— Zeit, Ort, Art der Entgelt-
zahlung

- Einfiihrung von technischen
Einrichtungen zur Verhaltens-
und Leistungsiiberwachung

- Entlohnungsgrundsatze und
-methoden

— Akkord- und Pramiensatze

- Vorschlagswesen

— Grundsatze lber Durch-
flihrung von Gruppenarbeit

Richtlinien liber die personelle

Auswahl bei Einstellungen,

Versetzungen, Umgruppie-

rungen, Kiindigungen (§ 95)

Sozialplan bei Betriebsénde-

rung und Insolvenzverfahren

(§112)

MaBnahmen der betrieblichen
Berufsbildung (§ 98)

Informations- und
Beratungsrecht

Planung der Arbeitsplatze

(§ 90):

- Neu-, Um-, Erweite-
rungsbauten

- technische Anlagen

- Arbeitsverfahren

Personalplanung (§ 92)

Forderung der Berufsbil-
dung (8§ 96, 97)

Wirtschaftliche
Angelegenheiten’ (§ 106):

- z. B. wirtschaftliche und
finanzielle Lage

- Produktions- und Absatz-
lage

- Investitions- und
Produktionsprogramm

- neue Arbeitsmethoden

- Stilllegung von Betriebs-
teilen, Zusammenschluss
von Betrieben, Anderung
der Betriebsorganisation
oder des Betriebszwecks

- Rationalisierungsvorhaben

Betriebsanderungen (§ 111)

Wirtschaftsausschuss unterrichtet den Betriebsrat (vgl. S. 17).

' Wenn ein Wirtschaftsausschuss besteht, erfolgt die Beratung in den Fallen des § 106 mit diesem. Der
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Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte des Betriebsrats (BetrVG)

Mitentscheidungsrecht Widerspruchsrecht Informations- und
Beratungsrecht
Eine Entscheidung kommt Der Betriebsrat kann aus Die Geschéftsleitung muss
nur mit Zustimmung des schwerwiegenden Griinden den Betriebsrat iiber an-
Betriebsrats zustande. Entscheidungen der Ge- stehende Entscheidungen
schéftsleitung nicht zustim- unterrichten? und sich
men (§ 99) bzw. widerspre- mit ihm beraten. Ein
chen (§ 102). Dies macht die Widerspruch ist jedoch
Entscheidungen unwirksam. wirkungslos.

Erfolgt in den Fragen von § 87 BetrVG zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber keine Einigung
Uber eine MaBnahme, so ist bei Bedarf eine Einigungsstelle zu bilden. Arbeitgeber und
Betriebsrat bestellen hierzu eine gleiche Anzahl von Beisitzern und einigen sich auf einen neu-
tralen Vorsitzenden. Betriebsvereinbarungen konnen eine standige Einigungsstelle vorsehen
(§ 76 BetrVG).

In einer Reihe von Fallen ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die fehlende Einigung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat. Hierzu gehoren z. B. die sozialen Angelegenheiten nach
§ 87 BetrVG. Unterwirft sich eine Partei nicht dem Spruch der Einigungsstelle, kann sie das
Arbeitsgericht anrufen.

Die Stellung der Betriebsrate ist zu ihrem eigenen sozialen Schutz und zur wirksamen Inte-

ressenvertretung wesentlich starker als die der tbrigen Arbeitnehmer:

® Betriebsratmitglieder sind bis ein Jahr nach Beendigung ihrer Tatigkeit nur auBerordentlich kiind-
bar, wenn der Betriebsrat oder das Arbeitsgericht zustimmen.

® Wahrend der Interessenvertretung lauft das Arbeitsentgelt weiter.

® Jedes Betriebsratmitglied hat das Recht auf drei Wochen bezahlten Bildungsurlaub.

® Die Kosten des Betriebsrates tragt der Arbeitgeber.

3.1.6 Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Damit Jugendliche und Auszubildende im Betrieb ihre Interessen und Rechte geltend ma-
chen konnen, sieht das Betriebsverfassungsgesetz die Bildung von Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen vor.

Voraussetzungen sind:

e Der Betrieb muss mindestens flinf Arbeitnehmer unter 18 Jahren oder Auszubildende
beschaftigen (§ 60 BetrVG).

e Es muss ein Betriebrat existieren. Nur liber diesen wird die JAV tatig.

2 Dies muss so rechtzeitig erfolgen, dass die Vorschlage des Betriebsrats berlicksichtigt werden kénnen.
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

© beantragt MaBnahmen beim Betriebsrat, die den Jugendlichen dienen,
© {iberwacht die Einhaltung der Rechtsnormen zugunsten der Jugendlichen,
© leitet Anregungen Jugendlicher an den Betriebsrat weiter und wirkt auf Erledigung hin.

. Wahlbar: Arbeitnehmer unter 25 Jahre )
hat Stimmrecht und Auszubildende beruft ein l
in Jugendfragen
Jugend- und Auszu-
Betriebsrat bildendenversammlung
Wahl- J4A- wahlen | fir zwei Jahre Wahl- J4A-
berechtigte Vertreter zwischen | 1. Oktober berechtigte Vertreter
5_ 20 ] und | 30. November 301 - 500 9
21- 50 3 Arbeitnehmer unter 18 Jahre 501 - 700 11
51 - 150 5 und 701 - 1000 13
151 - 300 7 Auszubildende mehr als 1 000 15

Die JAV kann zu allen Betriebsratssitzungen einen Vertreter entsenden.

An Tagesordnungspunkten, die besonders jugendliche Arbeitnehmer betreffen, kann die
gesamte JAV teilnehmen.

Wenn Betriebsratsbeschliisse uberwiegend jugendliche Arbeitnehmer betreffen, haben
die JAV-Vertreter Stimmrecht. Wenn sie meinen, dass durch einen Beschluss wichtige
Interessen der Jugendlichen beeintrachtigt werden, ist auf ihren Antrag der Beschluss fir
eine Woche auszusetzen, damit eine Verstandigung gesucht werden kann.

Die JAV kann vor oder nach jeder Betriebsversammlung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
Jugend- und Auszubildendenversammlungen einberufen. In Betrieben mit mehr als 50 Ju-
gendlichen/Auszubildenden kann sie Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit abhalten, auf
denen ihre Tatigkeitsberichte und sozialpolitische Themen diskutiert werden kénnen.

Mitglieder der JAV konnen nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden, und zwar bis zu einem
Jahr nach Ablauf ihres Mandats. Die Kiindigung bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.

3.1.7 Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten

Leitende Angestellte sind arbeitsrechtlich Ar- Nach § 5 BetrV/G ist leitender Angestellter,

beitnehmer, jedoch gelten Sondervorschriften ® wer selbststindig Arbeitnehmer einstel-

fir sie. So gilt das Arbeitszeitgesetz nicht fir len oder entlassen darf,

Prokuristen, Gesamtbevollméachtigte und An- B = 11c1alvolimachit oder PIOKHISER
X i ® wer fiir den Bestand und die Entwick-

gestellte, die Vorgesetzte von mindestens lung des Unternehmens/Betriebs Ent-

20 Arbeitnehmern sind. Das Kiindigungs- scheidungen ,im Wesentlichen frei von

schutzgesetz gilt nicht fiir Geschéftsfiihrer, Be- QR Een trifit oder maBgekliCHEN

triebsleiter und ahnliche leitende Personen, -t

soweit sie selbststandig Arbeitnehmer einstel-

len und entlassen konnen. Fiir alle Genannten

Im Zweifel ist auch leitender Angestellter,
® wer schon bei der letzten Betriebsrats-
wahl als solcher galt oder aber

gelten auch nicht die Mitbestimmungsregelun- ® wer einer Leitungsebene angehort, auf
gen des Betriebsverfassungsgesetzes. der (berwiegend leitende Angestellte
In Betrieben mit mindestens zehn leitenden 1 =inc. oder . i

. " ® wer ein fiir leitende Angestellte ibliches
Angestellten  konnen  Sprecherausschiisse Gehalt bezieht (im Zweifel mehr als das
gewahlt werden, wenn sich die Mehrheit Dreifache des Durchschnittsverdienstes
der leitenden Angestellten dafiir ausspricht fiSERentenversicherten).

(Sprecherausschussgesetz (SprAuG;
www. gesetze-im-internet.de/spraug/).
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Die Mitwirkung des Sprecherausschusses erfolgt durch Unterrichtung und Beratung
lber personelle und wirtschaftliche Angelegenheiten. Der Ausschuss kann die Arbeit der
Betriebsrate nicht blockieren und Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
nicht gerichtlich zu Fall bringen.

3.1.8 Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat,

Européischer Betriebsrat

Bei getrennten und selbststandigen Betriebsteilen (Werken) kann ein Betriebsrat je Be-
triebsteil gebildet werden. Dann ist zusatzlich ein Gesamtbetriebsrat zu errichten. Fiir einen
Konzern kann auf Beschluss der einzelnen Gesamtbetriebsréte ein Konzernbetriebsrat gebil-
det werden.

Ist das Unternehmen in mindestens zwei Landern der EU tatig und hat es mindestens
1000 Beschaftigte und in jedem Land mindestens 150 Beschaftigte, so ist nach dem
Gesetz Uber Europaische Betriebsrate (EBRG; www.gesetze-im-internet.de/ebrg/) ein

Europdischer Betriebsrat zu bilden.

Merkmale

Gesamtbetriebsrat

(§§ 47-53 BetrVG)

Konzernbetriebsrat
(8§ 54-59a BetrVG)

Europaischer Betriebsrat
(EBRG)

triebsrat ist den ein-
zelnen Betriebsraten
nicht tibergeordnet.
Der Gesamtbe-
triebsrat ist zustandig
fiir die Behandlung
von Angelegenheiten
des Gesamtunter-
nehmens oder meh-
rerer Betriebe. Der
Betriebsrat kann den
Gesamtbetriebsrat
auch beauftragen,
eine Angelegenheit
aus seinem Bereich
fiir ihn zu behandeln.
Mindestens einmal
im Jahr hat der Ge-
samtbetriebsrat eine
Betriebsratever-
sammlung einzube-
rufen. In dieser Ver-
sammlung berichten
Gesamtbetriebsrat
und Unternehmer.

ist den Gesamt-
betriebsraten nicht
libergeordnet. Er ist
zustandig fur die
Behandlung von
Angelegenheiten, die
den Konzern oder meh-
rere Konzernunterneh-
men betreffen und nicht
durch die Gesamt-
betriebsrate innerhalb
ihrer Unternehmen ge-
regelt werden konnen.
Der Konzernbetriebsrat
ist auch fiir Unter-
nehmen zustandig, die
keinen Gesamt-
betriebsrat gebildet ha-
ben sowie fiir Betriebe
der Konzernunter-
nehmen ohne Be-
triebsrat.

Einrichtung Die Bildung eines Bestehen mehrere Die Bildung eines
Gesamtbetriebsrates Gesamtbetriebsrate, so Europaischen Betriebsrates ist
ist zwingend vorge- kann ein Konzern- zwingend vorgeschrieben.
schrieben. betriebsrat gebildet

werden.

Mitglieder Jeder Betriebsrat mit Jeder Gesamt- Die Mitglieder werden vom
bis zu drei Mitglie- betriebsrat entsendet Gesamtbetriebsrat fiir die
dern entsendet eines zwei seiner Mitglieder. im Inland Beschaftigten und
seiner Mitglieder, vom Konzernbetriebsrat fiir
jeder Betriebsrat mit die EU-weit Beschaftigten
mehr als drei Mit- bestellt.
gliedern zwei.

Aufgaben Der Gesamtbe- Der Konzernbetriebsrat Der Europaische Betriebsrat

soll zur Starkung des Rechts
auf grenzuberschreitende
Unterrichtung und Anhorung
der Arbeitnehmer tatig wer-
den. Die grenziiber-
schreitende Unterrichtung
und Anhdrung erstreckt

sich auf alle in einem
Mitgliedsstaat liegenden
Betriebe. Ansprechpartner
ist die zentrale Leitung des
gemeinschaftsweit tatigen
Unternehmens oder das herr-
schende Unternehmen.
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Die Regelungen fiir den Europaischen Betriebsrat gelten auch fiir Unternehmen, die ihren
Hauptsitz auBerhalb der EU haben, aber in der EU tatig sind. Die Europaischen Betriebs-
rate befassen sich u. a. mit Abkommen uber Restrukturierung, Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Weiterbildung, Mobilitat und fundamentale Arbeitnehmerrechte.

3.2 Mitbestimmung im Aufsichtsrat

Von der innerbetrieblichen Mitbestimmung durch den Betriebsrat ist die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat von Kapitalgesellschaften - )

N Einzelheiten zum
(AG, KGaA, GmbH) und Ge-nossenschaften mit mehr als Aufsichtsrat finden Sie
500 Arbeitnehmern zu unterscheiden. Der Aufsichtsrat ist S EOUTEEES
ein Organ zur Kontrolle des Vorstands/der Geschaftsfiihrung.
Ein Urteil des Bundesver-fassungsgerichts vom 1. Marz 1979 begriindet die Mitbestimn
Aufsichtsrat wie folgt:

Sie ,hat die Aufgabe, die mit der Unterordnung der Arbeitnehmer unter fremde
Leitungs- und Organisationsgewalt in groBeren Unternehmen verbundene Fremd-
bestimmung durch die institutionelle Beteiligung an den unternehmerischen Ent-
scheidungen zu mildern und die 6konomische Legitimation der Unternehmens-
leitung durch eine soziale zu ergé@nzen“. (BVerfGE 50, 290)

Die Wahl von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat libertragt das Demokratieprinzip
auf Unternehmen. Die Arbeitnehmervertreter konnen die wirtschaftliche Macht auf der
Ebene der Unternehmensleitung kontrollieren und ihre Interessen (langfristige Sicherung
der Beschaftigung, Beteiligung am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens) fordern.

Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Zahl der Mitglieder Vertreter der Gesellschafter Arbeitnehmervertreter

Drittelbeteiligungsgesetz (DrittelbG; www.gesetze-im-internet.de/drittelbg/)
(betrifft Kapitalgesellschaften mit mehr als 500 und bis zu 2 000 Arbeitnehmern)

eine durch drei teilbare 2/3 der Mitglieder 1/3 der Mitglieder (min-
Zahl destens 2 Arbeitnehmer)

Mitbestimmungsgesetz (MitbestG; www.gesetze-im-internet.de/mitbestg/)
(betrifft Kapitalgesellschaften mit mehr als 2 000 Arbeitnehmern)

Der Aufsichtsratsvorsitzende ist Vertreter der Gesellschafter. Bei Abstimmungen hat er bei
Stimmengleichheit im 1. Wahlgang ein doppeltes Stimmrecht im 2. Wahlgang.

bis 10 000 Arbeitnehmer

12 6 6 (1 leitender Angestellter,
3 Arbeitnehmer, 2 unter-
nehmensunabhangige
Gewerkschaftsvertreter)

bis 20 000 Arbeitnehmer

16 8 8 (1 leitender Angestellter,
5 Arbeitnehmer, 2 unter-
nehmensunabhangige
Gewerkschaftsvertreter)

iiber 20 000 Arbeitnehmer

20 10 10 (1 leitender Angestellter,
6 Arbeitnehmer, 3 unter-
nehmensunabhangige
Gewerkschaftsvertreter)
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Zusammensetzung des Aufsichtsrates

Zahl der Mitglieder Vertreter der Gesellschafter

Montanmitbestimmungsgesetz (MontanMitbestG;
www.gesetze-im-internet.de/montanmitbestg/

(betrifft Kapitalgesellschaften des Bergbaus und der Eisen- und Stahlerzeugung mit mehr als

1 000 Arbeitnehmern)

Arbeitnehmervertreter

1

4 Vertreter der Gesellschafter
und ein weiteres Mitglied

4 Arbeitnehmervertreter
und ein weiteres Mitglied

Hinzuwahl eines weiteren ,neutral

Die weiteren Mitglieder diirfen kei

Aufsichtsratsmitglieder.

Gewerkschaft oder einer Vereinigung der Arbeitgeber sein.

en“ Mitgliedes durch die lbrigen

ne Reprasentanten einer

Der Aufsichtsrat bestellt gemalB Mitbestimmungs- und Montan-Mitbestimmungsgesetz - nicht
in Kommanditgesellschaften auf Aktien — einen sog. Arbeitsdirektor als gleichberechtigtes
Mitglied des Vorstands/der Geschaftsfihrung (§ 33 MitbestG, § 13 Montan-MitbestG). Sein
Geschaftsbereich ist nicht gesetzlich festgelegt; in der Praxis ist er jedoch durchweg fir
Personal- und Sozialangelegenheiten zusténdig. In Unternehmen mit Montan-Mitbestimmung
darf der Arbeitsdirektor nicht gegen die Stimmen der Arbeitnehmervertreter berufen und ab-

berufen werden. Dies starkt die Arbeitnehmerrechte erheblich.

Arbeitsauftrdge

1.

Die folgende Grafik gibt die innerbetrieblichen Mitbestimmungsorgane wieder.

-
=
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a) Beschreiben Sie mit eigenen Worten die Aufgaben dieser Organe.
b) Welche dieser Organe konnen mit folgenden Problemen befasst werden?
(1) Ein jugendlicher Auszubildender wird nicht nach der Ausbildungsordnung ausgebildet.
(2) Eine Arbeitnehmerin ist ihrer Meinung nach in die falsche Lohngruppe eingestuft.
(3) Die Unternehmensleitung will durch Rationalisierung 60 Arbeitsplatze einsparen.
)

(4) Die gleitende Arbeitszeit soll eingefiihrt werden.

_ UnterriChtung UberWirtSChaﬁSlage _
| [

A A

A Information

*

bestimmt alle Mitglieder

Information

A
Beratung
Wirtschaftsausschuss Mitwirkung,

Mitbestim-
mung

Information
-«

Betriebsrat

e

Bei der Technoflex GmbH, einem Industrieunternehmen mit 789 Beschiftigten, lauft die

Amtszeit des Betriebsrates im kommenden Jahr ab.
a) Wie lange dauerte die Amtszeit des Betriebsrates?

b) Fiir welchen Termin kénnen die Betriebsratswahlen angesetzt werden?

c) Wie viele Betriebsratsmitglieder sind zu wahlen?
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