BLICK INS BUCH

1.2 DIE ORIENTIERUNG IM NEUEN UNTERNEHMEN

1.2 Die Orie

Problemstellung

Stefanie Beyer hat ihren ersten Tag in der Abtei-
lung hinter sich. Kurz vor Feierabend kommt ihre
Ausbildungsleiterin, Frau Drager, zu ihr.
Stefanie Beyer:

»Hallo Frau Drager!”

Christina Dréger:

»Na, Stefanie wie geht es Ihnen so nach lhrem
ersten Tag in der Abteilung?*

Stefanie Beyer:

»Ich glaube, ich bin sonst nicht auf den Kopf ge-
fallen, aber heute bin ich doch etwas verunsi-
chert: So viel Neues auf einmal ...I"

neuen Unternehmen

1. Fihren Sie Grinde auf, warum Stefanie an ih-
rem ersten Tag in der Abteilung verunsichert
ist.

EINORDNUNG DES THEMAS

2. Machen Sie Vorschlage, wie Stefanie sich mogl-
ichst schnell an ihrem Arbeitsplatz zurechtfin-
den kann.

Lernfeld 1: Das Einzelhandelsunternehmen représentieren
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Nach Bearbeitung dieses Kapitels kénnen Sie ...

Unternehmen gut vorbereiten miissen.
... sich ar 1 am neuen Arbeitspl

Kompetenzen

(erkennen).

... nachvollziehen, dass Sie sich auf die schwierigen ersten Tage in einem neuen

verhalten.
... erste Beispiele fiir sozialkompetentes Verhalten anfiihren.
... wichtige Strukturen und Besonderheiten eines neuen Arbeitsplatzes identifizieren

... heutige Anforderungen an Arbeitnehmer erlautern.
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Der Advance Organizer bietet in vielerlei
Hinsicht Transparenz und erleichtert den
Auszubildenden damit das Erfassen der
Inhalte: Zu Beginn jeden Kapitels gibt es
einen Uberblick tber die Stellung des
Kapitels im Lernfeld, die Einordnung des
Themas sowie eine Ubersicht tber die
Kompetenzanforderungen.

Bildungsmedien Service GmbH
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38023 Braunschweig
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Das Layout ist durch ein Ubersichtliches
Schriftbild gekennzeichnet. Das Konzept
der einfachen Sprache wird umgesetzt,
indem weniger lange Satze und aktive statt

1.3 UMFASSENDE HANDLUNGSKOMPETENZEN DER ARBEITNEHMER

« Vortrag
Beachten Sie die Regeln der Prasentation und
nutzen Sie nach Moglichkeit Medien zur Visua-
lisierung (siehe unten). Tragen Sie frei in Form
kurzer Satze vor.

* Auswertung
Regen Sie nach dem Vortrag eine Diskussion an
oder fordern Sie die Zuhérer auf, Fragen zu stellen.

Présentation’

Beginnen Sie eine Prasentation piinktlich und halten
Sie die eventuell vereinbarte Zeit ein. Sprechen Sie
laut, aber mit einem normalen Sprechtempo. Machen
Sie Pausen und unterstreichen Sie Inhalte durch Ge-
stik (dies sind Bewegungen zum Beispiel der Arme).
Halten Sie immer Blickkontakt zum Publikum. Visua-
lisieren Sie wichtige Inhalte durch Medien.

Beachten Sie, dass eine Présentation in der Regel
einen typischen Aufbau hat. Sie setzt sich fast im-
mer aus drei Teilen zusammen:

« Einleitung
Nach einer eventuellen BegriiBung und Vorstel-
lung des Prdsentierenden sollte iiber Thema,
Ziel, Inhalte und Ablauf der Prasentation infor-
miert werden.

Blickkontakt

« Hauptteil
Die Inhalte des Vortrags werden dargestellt: Bei-
kénnen die Ergebnisse einer Projek-
tarbeit in zeitlicher oder sachlogischer Reihen-
folge prasentiert werden.

« Schluss
Die wichtigsten Aussagen werden zusammenge-
fasst. Haufig wird aus ihnen ein Fazit (zum Beispiel
eine Schlussfolgerung) gezogen. Auch zu einer fol-
genden Diskussion kann aufgefordert werden.

Durchfiihrung der Présentation
Schritte der Présentation Zeitanteil
Einleitung ca. 15%
* BegriiBung
* Thema/Inhalt/Ablauf
* Anwérmen
Hauptteil ca.75%
 Gliederung der Inhalte
« logischer Aufbau
* Medien/Visualisierung
Schluss. ca.10%
* Zusammenfassung
« Aufforderung/Appell

Sprachgeschwindigkeit

E-Mail: bestellung@westermann.de
Fax: + 49 531708 664

O Ja, ich bestelle

Aktions-Nr: BS761

ISBN TITEL BESCHREIBUNG PREIS" MENGE
O 978-3-8045-5306-4 Schiilerbuch 1 1. Auflage 2019, 612 Seiten 000€ 1
(O 978-3-8045-5308-8 Lésungen 1. Auflage 2019, 12 Seiten 2000 €
(O 978-3-8045-5309-5 Arbeitsbuch 1 1. Auflage 2019, 200 Seiten 17,50 €
O 978-3-8045-5310-1 Lésungen zum Arbeitsbuch 1. Auflage 2019, 200 Seiten 20,00 €
O

Anschrift

I

Lieferung/Rechnung an:

Lieferung an: O Privatanschrift O Schulanschrift
Rechnungan: QO Privatanschrift O Schulanschrift

Privatanschrift
Datum
Name -
StraBe/Hausnummer Unterschrift
Ihre personenbezogenen Daten werden nur zum Zwecke der Abwicklung des Bestellvor-
PLZ/Ort gangs im Rahmen der jeweils aktuell geltenden Datenschutzgesetze erhoben, verarbeitet

und genutzt. Die geltenden Datenschutzhinweise finden Sie unter:

E-Mail-Adresse privat

Telefon privat

https://www.westermann.de/datenschutz.

Mit der Abgabe Ihrer Kontaktdaten erteilen Sie die jederzeit widerrufliche Zustimmung

Schulanschrift

Schultyp/Schule

zum Erhalt von Informationen der Westermann Gruppe.

Die Daten werden nicht an Dritte auBerhalb der Westermann Gruppe weitergegeben und
ausschlieBlich fir die genannten Zwecke verwendet.

Schuladresse

Funktion/Dienstbezeichnung

Unterrichtete Berufe

E-Mail-Adresse Schule

Qichbin Lehrer/-in* O Ich bin LAA/Referendar/-in, Datum des Ausbildungsendes:

Schulstempel

*Lehrkréfte erhalten je ein Exemplar der Lehrbiicher und Arbeitshefte mit 20 % Priifstiickrabatt, sofern nicht anders ausgezeichnet. Losungshefte, Lehrerhandbiicher, Lehrerbénde, Materialienbénde, Audio-CDs, CD-ROMs,
DVDs und BiBox-Lizenzen liefern wir nur zum vollen Katalogpreis. Alle angegebenen Verkaufspreise enthalten die gesetzliche Mehrwertsteuer von 7 bzw. 19 %. Die Preise fiir Blicher unterliegen der gesetzlichen Preisbindung
und sind somit verbindliche Endpreise. Preisstand Januar 2019; Preisanderungen und -irrtiimer bleiben dem Verlag vorbehalten. Es gelten unsere derzeit giiltigen AGBs und die allgemeinen Hinweise zur Bestellung - siehe
https://www.westermann.de/allgemeine-geschaeftsbedingungen.
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AUF EINEN BLICK

EINZELHANDEL 4.0

westermann

£INZELHANDEL 4

1 Ausbildungsjahr

westermann

EINZELHANDEL 4.0

2 Ausbitdungsiahr

westermann

KONZEPT DER REIHE

Wissensvermittlung -
schulergerecht, digital, kompetenzorientiert

Bildung 4.0 im Einzelhandel

Von gesellschaftlicher und politischer Seite wird heutzutage der Einsatz
von Bildung 4.0 in der Schule gefordert. Das bekannte Autorenteam Jecht,
Kunze, Limpke, Tegeler, Fieber legt mit EINZELHANDEL 4.0 nun ein brand-
neues, passendes Konzept vor.

Die Reihe EINZELHANDEL 4.0 unterstutzt den handlungsorientierten
Unterricht und ist eine groB3e Hilfestellung fir Lehrer, die mit dem Einsatz
von digitalen Medien im Unterricht bislang nicht so viele Erfahrungen ge-
macht haben. Obwohl die berufliche Praxis zunehmend hohere Anspriche
an Verkaufer und Kaufleute des Einzelhandels stellt (Warenwirtschafts-

Hans Jecht
(Autor und Herausgeber)

»Wir haben es im Einzelhandel
mit einer immer schwieriger
werdenden Schulerklientel

zu tun. Parallel dazu steigen

DIGITALE UNTERRICHTSMATERIALIEN

Mit realistischen Filmvideos werden Sach-
verhalte verstandlich erlautert. Diese Filme
konnen in Kombination mit dem Schulbuch
eingesetzt werden, da diese aufeinander
abgestimmt sind.

Interaktives Quiz-Tool fur ein spielerisches

ISBN TITEL BESCHREIBUNG ERSCHEINT PREIS ' . . . i . .

978.3-8045.-5306.4 Schiilerband 1 1. Auflage 2019, 612 Seiten 02/2019 20,05 € E/JEB_8045_0765* systeme, E—Commgrce, Online M?rketmg),.b-rmgt eine groBer WerFiende die Anforderungen im Einzel- Lernen: Die F"rager.w Werd.en mittels Beamer an
978.3-8045.5308.8 Lsungen 1. Auflage 2019, 112 Seiten 03/2019 2000 € Anzahl Yon A.us.zub.{ldenden Schlusselguahﬂkatlonen nicht mehr in gem handel (Warenwirtschafts- dgr Wand praéentlert. Dle"Lernenden antworten  —
978-3-8045-5309.5 Arbeitsbuch 1 1. Auflage 2019, 200 Seiten Qar2019 1750€ MafBe mit, wie sie fur den groBen Ausbildungsumfang erforderlich sind. system, E-Commerce, Online mit |hrer.1 mobilen Endgeraten und der Lehrer
978-3-8045-5310-1 Losungen zum Arbeitsbuch 1. Auflage 2019, 200 Seiten Q3/2019 20,00 € Ein vielversprechender Ansatz, um den Bediirfnissen der Auszubildenden - Marketing). Ein gutes Schul- wertet die Aufgabe aus.

978-3-8045-5311-8  Schiilerband 2 1. Auflage 2020, ca. 420 Seiten 2020 2995€  WEB-8045-0766* aber auch den Anforderungen der Branche — gerecht zu werden, ist u.a.: buch muss daher zunachst

978-3-8045-5313-2  Losungen 1. Auflage 2020, ca. 200 Seiten 2020 20,00 € _ . e climel e iniehEns ML,

978-3-8045-5314-9  Arbeitsbuch 2 1. Auflage 2020, ca. 200 Seiten 2020 17,50 € > die errvv.endL.mg ?rOBer Schriften und eines dbersichtlichen das notig ist, um die Qualitat

978-3-8045-5315-6 Lésungen zum Arbeitsbuch 1. Auflage 2020, ca. 200 Seiten 2020 20,00 € Schriftbilds in Bichern und Heften des Berufes aufrechtzuerhalten,

978-3-8045-5316-3  Schillerband 3 inVorb. inVorb, inVorb.  WEB-8045-0767* = die Verwendung einer einfachen, verstandlichen Sprache hoch halten. Andererseits

078-3-8045-5318-7 Lésungen inVorb. inVorb. inVorb. - eine systematische Bebilderung und vermehrte Verwendung von Ab- muss mit unterschiedlichen

978-3-8045-5319-4 Arbeitsbuch 3 inVorb. inVorb. inVorb. bildungen in ausreichender GroBe zur Unterstltzung visueller Lerntypen Methoden das Erreichen der

978-3-8045-5320-0 Lésungen zum Arbeitsbuch inVorb. inVorb. inVorb. - die Einbeziehung neuer Methoden im Sinne von Bildung 4.0: geforderten Kompetenzen Erklarvideos eignen sich zur

*Lehrer-Einzellizenz; weitere Lizenzformen, Laufzeiten und Preise finden Sie unter www.bibox.schule/berufsbildung

Forderung der Handlungskompetenzen

Eine ideale Erganzung zum Schulbuch stellt das dazugehorige Arbeitsbuch dar, welches viele Lernsituationen enthalt.

Die Arbeitsbucher bieten berufstypischen Handlungssituationen und -aufgaben, Vertiefungs- und Anwendungsaufgaben

sowie Aufgaben zur selbststandigen Erstellung eines Glossars.

Mit vielseitigen Methoden wird ein nachhaltiger Kompetenzerwerb gefordert und gleichzeitig

die Motivation der Schiler/-innen gesteigert.

westermann

- zahlreiche Erklarvideos zur Erarbeitung, Wiederholung und Vertiefung,
welche in ein didaktisches Konzept eingebettet sind

- authentische und lebensnahe Filme, z.B. zu Warenprasentationen
oder Verkaufsgesprachen

- Bedienung eines Ubungsshops im E-Commerce

- interaktives Online-Quiz zur Wiederholung von Inhalten

Fur viele Kapitel bieten wir im Rahmen der Gesamtreihe ein spielbasiertes
Online-Quiz fur die ganze Klasse an: Damit konnen alle Schiler/-innen im
Unterricht, gesteuert durch den Lehrer, ihre Smartphones oder Tablets zur
Wiederholung von Inhalten der Lehrbuchkapitel nutzen.

Einheitliche Gliederung

Der Kapitelaufbau folgt einer einheitlichen Struktur. Zu Beginn wird in an-
schaulichen Fallschilderungen die Problemstellung des jeweiligen Kapitels
erlautert. Der Advance Organzier stellt eine visuelle Lern- und Orientierungs-
hilfe dar. Vor der Bearbeitung eines Kapitels wird den Lernenden aufgezeigt,
welche berufsrelevanten Kompetenzen sie sich bei der Bearbeitung des

durch alle Auszubildenden
unterstutzt werden «

Wiinsche Erlauterung abstrakter Inhalte,
indem Konzepte und Zusam-
menhange auf anschauliche
Weise erklart werden.
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Neue

Detaillierte Informationen und Probeseiten zu : ; Wege im
v : Handel

all unseren Reihen fur die Ausbildungsberufe

Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel sowie =

£ Kapitels aneignen werden. AnschlieBend folgt ein ausfuhrlicher Informa- Verkauferin/Verkaufer finden Sie auch unter

Em? f~4us,,iill~/4 - tionsteil, der mit vielen Beispielen die Fachinhalte besonders anschau-
' - e lich vermittelt. Die Kapitelenden bestehen aus vielfaltigen Aufgaben und
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(v ) fid nachhaltig verinnerlichen konnen.

https://bit.ly/2CK7sbP www.westermann.de/landing/einzelhandel

Zusammenfassungen, mit denen die Lernenden ihr erworbenes Wissen




