Transparenz- und Informationspflichten fur
Bewerber

Bei (Online-)Bewerbungen erheben und verarbeiten wir folgende Daten:

Name, Vorname

Adresse

Kontaktdaten

Optional: Zudem nutzen wir Daten, die wir aus Offentlich zugéanglichen
Verzeichnissen (z.B. beruflichen Netzwerken) zulassigerweise gewonnen haben.

Bewerberportal (Art. 6 Abs. 1 lit. a, b EU-DS-GVO

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an einer Tatigkeit in der Westermann Gruppe. Wir sind uns
der Bedeutung lhrer Daten bewusst und verarbeiten die von |hnen im Rahmen des
Bewerbungsformulars angegebene personenbezogenen Daten nur zum Zwecke der
effektiven und korrekten Abwicklung des Bewerbungsverfahrens wund fur die
Kontaktaufnahmen im Rahmen des Bewerbungsprozesses. Es erfolgt keine Weitergabe der
Daten an Dritte ohne lhre Einwilligung.

Im Rahmen des Bewerbungsformulars werden Sie um die Angabe personlicher Daten
gebeten. Hierbei beachten wir den Grundsatz der Datensparsamkeit und Datenvermeidung,
indem Sie uns nur die Daten angeben muissen, die wir zur vollstdndigen Prifung lhrer
Bewerbungsunterlagen bendtigen wie z.B. lhren Lebenslauf, Zeugnisse, Beurteilungen etc.
oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Diese Pflichtangaben sind mit einem
*(Stern) gekennzeichnet. Aus technischer Notwendigkeit sowie zur rechtlichen Absicherung
wird zudem lhre IP-Adresse verarbeitet.

Ohne diese Daten kdénnen wir leider keine Priifung lhrer Bewerbungsunterlagen vornehmen,
daher Ilasst wunser Bewerbungssystem in diesem Fall kein Hochladen der
Bewerbungsunterlagen zu. Selbstverstandlich haben Sie die Mdglichkeit, freiwillige Angaben
im Bewerbungsformular zu machen.

Um die Sicherheit und Vertraulichkeit lhrer Daten bestmdglich zu schitzen, setzen wir
entsprechende Sicherheitsmallnahmen um. lhre Bewerbungsunterlagen werden durch unser
Bewerbungssystem verschlisselt an uns Ubertragen.

Wir speichern lhre Daten zu den oben genannten Zwecken, bis das Bewerbungsverfahren
abgeschlossen ist und diesbezligliche Fristen abgelaufen sind - spatestens sechs Monate
nach Erhalt eines Entscheides. Sie haben aber die Mdglichkeit, dass wir lhre
Bewerbungsunterlagen langer speichern und mit anderen lhrem Profil entsprechenden
vakanten Stellen abgleichen.

Hierfar bendtigen wir |hre Einwilligung, die Sie uns durch Anklicken der Checkbox vor
Hochladen |hrer Bewerbungsunterlagen geben kdnnen. In diesem Fall speichern wir lhre
Daten fir 12 Monate. lhre Einwilligung kénnen Sie selbstverstandlich jederzeit ohne Angabe




von Grinden mit Wirkung flr die Zukunft per E-Mail an bewerbung@westermanngruppe.de
oder auf dem Postweg an Westermann Gruppe, Georg-Westermann-Allee 66, 38104
Braunschweig widerrufen.



