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Vorwort

Das vorliegende Lehr- und Arbeitsbuch orientiert sich am Bildungsplan des Profilfaches ,Technik
und Management” des Technischen Gymnasiums in Baden-Wurttemberg. Es enthalt jene Ein-
heiten aus dem Bildungsplan, die wirtschaftliche Bildungsinhalte zum Gegenstand haben.
Damit ist das Buch Teil einer mehrbandigen Lehrbuchreihe, durch die das gesamte Profil ,Tech-
nik und Management” abgedeckt wird.

Jedes Kapitel mit einstelliger Gliederungsziffer beginnt mit einer Beschreibung der Probleme,
die auf den darauffolgenden Seiten bearbeitet werden. Damit ist beabsichtigt, bei den Leserin-
nen und Lesern das erkenntnisleitende Interesse fur die entsprechenden Sachinformationen zu
wecken. Daran anschlieBend werden die vom Bildungsplan angestrebten Kompetenzen formu-
liert, zu deren Erreichung der nachstehende Text einschlieBlich der Aufgaben beitragen soll.
Zahlreiche Beispiele, Grafiken, Schaubilder und Tabellen erganzen und veranschaulichen die
Fachinhalte. Die fur den Strukturaufbau zentralen Definitionen sind besonders hervorgehoben
und entsprechend farblich abgesetzt. In den zusammenfassenden Ubersichten am Ende der
einzelnen Unterabschnitte sind die fur die StofferschlieBung bedeutsamen wesentlichen
Strukturelemente sowie vertiefende Aufgaben aufgenommen. Informationen dartber, wann
die vertiefenden Aufgaben jeweils bearbeitet werden kdnnen, sind der Randspalte zu entneh-
men.

Koln, Frihjahr 2024 Die Verfasser
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Themenkreis 1 (Bildungsplaneinheit 5):

Vertragsrecht

P Um welche Probleme geht es in diesem Kapitel?

Damit Personen am Rechtsverkehr teilnehmen kénnen
(z.B. als Vertragspartner), mussen sie mit bestimmten
Fahigkeiten ausgestattet sein. Sind sie rechtsfahig, so
konnen sie bestimmte Rechte und Pflichten Ubernehmen.
Rechtswirksame Willenserklarungen koénnen sie hin-
gegen nur dann uneingeschrankt abgeben, wenn sie
geschaftsfahig sind.

Mit dem Abschluss eines rechtswirksamen Vertrages
entstehen fur die Vertragspartner Rechte und Pflichten.
Wann jedoch ein Vertrag tatsachlich zustande kommt,
ist von verschiedenen Bedingungen abhangig. Wird ein
wirksamer Vertrag nicht pflichtgemal3 erfullt, so kann
der jeweils andere Vertragspartner bestimmte Rechte
geltend machen.

P Welche Kompetenzen werden angestrebt?

Die Schulerinnen und Schuler lernen die Grundlagen des Vertragsrechts kennen, beurteilen
rechtliche Situationen aufgrund gesetzlicher Grundlagen, bewerten wirtschaftliche Vor-
kommnisse und entwickeln geeignete Losungsansdtze. Dazu arbeiten sie die rechtliche
Bedeutung von Anfrage und Angebot heraus, fuhren einen Angebots- und Lieferantenvergleich
durch und Uberprifen das rechtswirksame Zustandekommen von Kaufvertragen. Im Anschluss
konnen sie Stérungen bei der Erflllung eines Kaufvertrages analysieren und beurteilen.

1.1 Rechts- und Geschaftsfahigkeit

1.1.1 Rechtsfahigkeit

Rechtsfahigkeit ist die Fahigkeit von Personen, Trager von Rechten und
Pflichten zu sein.

Wer rechtsfahig ist, kann eigene Rechte wahrnehmen. Er kann unter bestimmten Voraussetzun-
gen Vertrage abschliel3en, erben, klagen und verklagt werden. Er muss aber auch Pflichten
erfullen, z.B. Steuern zahlen.
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Rechtsfahig und damit Rechtstrager sind natirliche Personen, juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften.

Naturliche Personen sind alle Menschen, und zwar unabhangig von ihrem Alter. Die Rechts-
fahigkeit natdrlicher Personen beginnt mit der Vollendung der Geburt und endet mit dem Ein-
tritt des Todes.

Rechtsfahigkeit eines zweijahrigen Kindes

Die zweijahrige Mia Feldt hat aufgrund eines Testaments ihres verstorbenen GroRvaters eine Briefmarkensammlung
geerbt. Da sie rechtsfahig ist, erwirbt sie das Eigentum an dieser Sammlung.

Juristische Personen sind Vereinigungen von Personen, denen die Moglichkeit eingerdaumt
wird, als Trager von Rechten und Pflichten am Rechtsverkehr teilzunehmen.

Von den juristischen Personen des privaten Rechts (eingetragene Vereine, Aktiengesellschaf-
ten, Genossenschaften, Stiftungen wie die Stiftung Warentest) sind die juristischen Personen
des offentlichen Rechts (Korperschaften wie Bund, Lander und Gemeinden; Anstalten wie
Rundfunkanstalten, Sparkassen; Stiftungen wie die Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz) zu unter-
scheiden.

Die Chemo-Werke AG - eine juristische Person des privaten Rechts

Die Chemo-Werke AG - nicht aber deren Aktiondre - ist Eigentiimerin von Grundstiicken, Maschinen, Waren usw., da
sie als juristische Person rechtsfahig ist. Die AG hat die Pflicht, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Grundsteuer usw.
zu zahlen. Die Aktiondre kénnen zur Begleichung von Verbindlichkeiten der AG nicht herangezogen werden.

Juristische Personen kénnen ihre Rechte und Pflichten nur durch ihre Vertreter wahrnehmen.

Kapitalgesellschaften und Genossenschaften erlangen durch Eintragung in das Handelsregister
bzw. das Genossenschaftsregister Rechtsfahigkeit. Vereine werden durch Eintragung in das
Vereinsregister rechtsfahig. Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts erlangen Rechtsfa-
higkeit durch Gesetz, Erlass oder Verleihung.

Rechtsfahigkeit der Industrie- und Handelskammer Sudlicher Oberrhein

Die Industrie- und Handelskammer Stidlicher Oberrhein hat ihren Geschaftssitz in Freiburg. Sie ist verpflichtet, dafur
zu sorgen, dass vor ihrem Geschéaftsgebaude in Freiburg der Winterdienst (z. B. Streupflicht) geleistet wird.

,Eine rechtsfahige Personengesellschaft ist eine Personengesellschaft, die mit der Fahigkeit
ausgestattet ist, Rechte zu erwerben und Verbindlichkeiten einzugehen.”

Beispiel By :
Rechtsfahigkeit der Fritz Klumpp OHG

Fritz Klumpp hat fur die Fritz Klumpp OHG eine Werkzeugmaschine bei der Emmendinger Maschinenfabrik AG
gekauft. Gegebenenfalls kann die Emmendinger Maschinenfabrik AG die Fritz Klumpp OHG auf Zahlung verklagen.
Die OHG ist eine rechtsfahige Personengesellschaft.



Rechts- und Geschaftsfahigkeit

1.1.2 Geschaftsfahigkeit

Von der Rechtsfahigkeit zu unterscheiden ist die Geschaftsfahigkeit.

Geschéftsfahigkeit ist die Fahigkeit, Rechtsgeschifte (z.B. Vertrédge) l
rechtswirksam abschlieBen zu kénnen.

Rechtsfahigkeit ohne Geschaftsfahigkeit

Die zweijahrige Mia Feldt hat durch die Erbschaft das Eigentumsrecht an der Briefmarkensammlung erworben. Sie
selbst kann die Sammlung aber nicht verkaufen. Sie ist zwar rechtsfahig, aber es fehlt die Geschaftsfahigkeit.

Juristische Personen sind nicht geschaftsfahig. Sie sind im Rechtsverkehr nur handlungsfahig
durch ihre Organe.

Vertradge mit der Chemo-Werke AG

Vertreten durch ihren Vorstand schlieRt die Chemo-Werke AG Vertrdge mit Lieferanten und Kunden, Banken und
Arbeitnehmern.

Der Umfang der Geschaftsfahigkeit natlrlicher Personen hangt von deren Lebensalter ab:

Einteilung der Geschaftsfahigkeit nach dem Lebensalter

Minderjahrigkeit Volljahrigkeit

Geburt vollendetes vollendetes Tod
7. Lebensjahr 18. Lebensjahr

. /' \\ A —
Y Y Y
Geschaftsunfahigkeit beschrankte unbeschrankte
Geschaftsfahigkeit Geschaftsfahigkeit

Unbeschrankt geschaftsfahig ist, wer ohne Einschrankung selbststandig rechtswirksame
Willenserklarungen abgeben kann. Er ist damit gleichzeitig vertragsfahig.

§104

Geschaftsunfahig sind Personen bis zum vollendeten siebten L~

Lebensjahr und Personen, die dauerhaft geistig beeintrachtigt
sind. Willenserklarungen Geschaftsunfahiger sind nichtig. Fur
sie handeln gesetzliche Vertreter (Eltern, Vormund, Betreuer).
Vormundschaft gibt es im Bedarfsfall nur fir Minderjahrige.
Fur Volljghrige wird z.B. bei einer geistigen Behinderung ein

§1773
BGB

Betreuer bestellt. Dieser Ubernimmt in festgelegten Aufgaben-
kreisen die gesetzliche Vertretung. Ist es zur Abwehr einer

§ 1896
BGB



§ 1903
BGB

§ 106
BGB

§183

§184
BGB
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erheblichen Gefahr fur die Person oder das Vermdgen des Betreuten
erforderlich, kann das Betreuungsgericht Einschrankungen fur die
Teilnahme des Betreuten am Rechtsverkehr anordnen. Der Betreute
bedarf dann zu einer Willenserklarung der Einwilligung des Betreuers
(Einwilligungsvorbehalt).

Beschrankt geschaftsfahig sind Minderjahrige, die das siebte
Lebensjahr Willenserkldarungen beschrankt
geschaftsfahiger Personen bedurfen grundsatzlich der Zustimmung

vollendet haben.
durch den gesetzlichen Vertreter, entweder als Einwilligung (= vorhe-
rige Zustimmung) oder als Genehmigung (= nachtragliche Zustim-
mung). Fur diesen Personenkreis gelten einige Sonderregelungen.

vorher = Einwilligung nachher = Genehmigung

unbeschrdnkt geschdftsfihig

Willenserkldrungen geschaftsunfahiger Personen sind nichtig. Willenserklarun-
gen, die ohne Einwilligung des gesetzlichen Vertreters von beschrankt geschafts-
fahigen Personen abgegeben werden, sind schwebend unwirksam.

Rechtswirksamkeit von Willenserklarungen, die beschrankt Geschaftsfahige abgeben

Schlief3t ein beschrankt Geschaftsfahiger mit
vorheriger Zustimmung (Einwilligung) des
gesetzlichen Vertreters einen Vertrag, so ist
dieser rechtswirksam (8 107 BGB).

Schliel3t ein beschrankt Geschaftsfahiger ohne
Einwilligung des gesetzlichen Vertreters einen
Vertrag, so ist die Rechtswirksamkeit von der
nachtraglichen Zustimmung (Genehmigung) des
gesetzlichen Vertreters abhangig. Bis zur
Erteilung der Genehmigung ist der Vertrag
schwebend unwirksam (§ 108 BGB).

Das BGB schiitzt somit den beschrankt Geschafts-
fahigen. VertragsschlieRende mussen den Grund-
satz kennen: ,Guter Glaube an die Geschaftsfahig-
keit wird nicht geschutzt.”

Willenserklarungen sind voll rechtswirksam
ohne Einwilligung des gesetzlichen Vertreters,
wenn sie dem beschrankt Geschaftsfahigen
lediglich einen rechtlichen Vorteil bringen (8 107
BGB). Dabei kommt es nicht auf die wirtschaftliche
Bewertung, sondern allein auf die Rechtsfolgen an.

Beispiele:

Der zwoélfjghrige Emil Kolb kauft drei CDs
zum Preis von 24,00 €. Seine Eltern
haben dem Kauf vorher zugestimmt.
Damit ist der Kaufvertrag rechtswirksam.

In Abwesenheit ihrer Eltern kauft die
dreizehnjahrige Alexandra von einem
vorbeikommenden Obstbauern
(StraRenverkauf) eine Stiege Apfel zum
Preis von 12,00 €.

Der Vertrag ist zunachst schwebend
unwirksam. Er wird rechtswirksam, wenn
die Eltern nachtraglich zustimmen
(genehmigen). Verweigern die Eltern
dies und fordern sie die Ricknahme des
Obstes gegen Erstattung des Geldes, so
muss der Verkdufer dieser Forderung
entsprechen.

Der vierzehnjahrige Michael Junk erhalt
drei CDs im Wert von 72,00 € von seiner
Tante geschenkt. Da fur Michael keine
rechtliche Pflicht (Bezahlung) besteht, ist
das Rechtsgeschaft Schenkung gultig.



Rechts- und Geschaftsfahigkeit

Rechtswirksamkeit von Willenserklarungen, die beschrankt Geschéaftsfahige abgeben

4. Willenserklarungen sind voll rechtswirksam auch
ohne Zustimmung des gesetzlichen Vertreters,
wenn der beschrankt Geschaftsfahige Vertrage
schlieBt und fur die Erflllung der Vertrage Mittel
verwendet, die ihm zu diesem Zweck oder zur
freien Verfliigung von seinem gesetzlichen
Vertreter oder mit dessen Zustimmung von einem
Dritten Uberlassen worden sind
(8 110 BGB).

5. Beschrankt Geschaftsfahige gelten in zwei Fallen
als voll geschaftsfahig:

a) Der beschrankt Geschaftsfahige wird durch
seinen gesetzlichen Vertreter ermachtigt, ein
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis einzugehen. Er
ist dann im Rahmen dieses Vertragsverhaltnis-
ses unbeschrankt geschaftsfahig
(8113 BGB).

b) Der beschrankt Geschaftsfahige wird durch
seinen gesetzlichen Vertreter mit Genehmi-
gung des Familiengerichts zum selbststandi-
gen Betrieb eines Erwerbsgeschaftes
ermachtigt (8§ 112 BGB). Er ist dann flr solche
Rechtsgeschafte unbeschrankt geschaftsfahig,
die der Geschaftsbetrieb mit sich bringt.

Kauft der vierzehnjahrige Michael Junk
eine CD fur 15,00 € von seinem
monatlichen Taschengeld, so ist der
Kaufvertrag auch ohne Zustimmung
seiner Eltern rechtswirksam.

Die sechzehnjahrige Yeliz Weif3 hat mit
Einwilligung ihrer Eltern eine Tatigkeit in
einem Betrieb Ubernommen. Der Betrieb
zahlt den Lohn bargeldlos. Yeliz Weil3
darf sich ein Bankkonto einrichten
lassen, also einen Girovertrag mit einer
Bank oder Sparkasse schliel3en, da sie im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses' voll
geschaftsfahig ist.

Aus Gesundheitsgrinden Ubertragt die
Geschaftsinhaberin Elisabeth Haber
ihren Betrieb auf ihren siebzehnjahrigen
Sohn Peter. Flr den Betrieb darf der
beschrankt Geschaftsfahige rechtswirk-
same Vertrage schliel3en.

[ Zusammenfassende Ubersicht zu Kapitel 1.1: Rechts- und Geschéftsfahigkeit j

Rechtsfahigkeit

= Fahigkeit von Personen, Trager von Rechten und Pflichten zu sein

naturliche Personen juristische Personen

rechtsfahige
Personengesellschaften

Menschen von der Geburt Personenvereinigungen, die Personengesellschaften, die
bis zum Tod durch staatliche Mitwirkung (z. B. fahig sind, Rechte zu erwerben
Gesetz) oder durch Eintragung und Verbindlichkeiten ein-
in das Vereins- oder Handels- zugehen (OHG, KG)

register rechtsfahig werden

Geschaftsfahigkeit

Fahigkeit, Rechtsgeschaéfte (z. B. Vertrage) selbststandig abschliel3en zu kdnnen

T FUr ein Ausbildungsverhaéltnis gilt dies nicht, da Ausbildungsverhaltnisse aus rechtlicher Sicht nicht als

Arbeitsverhaltnisse gelten.
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Themenkreis 1 (Bildungsplaneinheit 5): Vertragsrecht

Einteilung der Geschaftsfahigkeit nach dem Lebensalter

Minderjdhrigkeit Volljahrigkeit
Geburt vollendetes vollendetes Tod
7. Lebensjahr 18. Lebensjahr
|\ _/\\ A e’
Y Y Y
Geschéaftsunfahigkeit beschréankte Geschafts- volle Geschaftsfahigkeit
§ 104 BGB fahigkeit 8§ 106 BGB

Rechtsgeschéfte eines beschrankt Geschaftsfahigen sind auch ohne Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters wirksam, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

selbststandiger
Betrieb eines

rechtlicher Mittel zur freien Verfligung, Dienst- oder
Vorteil z. B. Taschengeld Arbeitsverhaltnis

Erwerbsgeschafts
(§ 107 BGB) (5110 BGB) (8 113 BGB) (§ 112 BGB)

Aufgaben

n Juristische Personen
Geben Sie an, bei welchen der nachstehend aufgefiihrten Institutionen es sich um
juristische Personen handelt.
a) Sportclub Freiburg e.V.
b) BASF AG
¢) Industrie- und Handelskammer (IHK) Stuttgart
d) Metallbau Richard Kellner e.K.
e) Vorstand der Adam Opel AG
f) Sparkasse Mannheim
g) Universitdt Hohenheim
h) Richter am Amtsgericht Heilbronn
i) Alex Weber OHG

E Rechtsfahigkeit von Personen
Die schwerkranke Alice Manner will ihr Barvermégen in Hohe von 40.000,00 € ihrer
funfjahrigen Nichte Anna Wieber vererben.
Beurteilen Sie anhand des Gesetzes, ob die finfjdhrige Anna Wieber rechtmalige
Erbin sein kann.



m Themenkreis 9 Arbeits- und Sozialwelt des Unternehmens

Zuschlagsgrundlage 241 Zustimmung 14, 18
Zuschlagskalkulation 241 Zweckaufwand 212
Zuschlagssatz 226 zweiseitiger Handelskauf 75
Zusendung unbestellter Waren 38 Zwischenlager 86
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