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S. 262-266
Welt im Wandel mitgestalten

Frieden in der Welt

Name: Klasse: Datum:

Il Nennen Sie Aufgaben folgender Einrichtungen der UN.

Hauptorgane Aufgabe

Generalversammlung

Sicherheitsrat

Internationaler Gerichtshof

Sonderorganisation

UNESCO

WHO

Spezialorgane

UNICEF

Interpretieren Sie die Karikatur.

o ¥

HNe We
GEBRACHT?

ﬂ Vervollstandigen Sie die folgenden Satze.

Frieden gelingt in einer Demokratie eher als in einer Diktatur, weil

Frieden bedeutet Befriedigung grundlegender Bedirfnisse, weil

Frieden und Menschenrechte sind miteinander verbunden, weil

Frieden griindet auf einer Rechtsordnung, weil
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S. 262-266

Welt im Wandel mitgestalten

Frieden in der Welt

Name:

Datum:

ll Wabhlen Sie ein beliebiges Menschenrecht aus und beantworten Sie dazu folgende Fragen:

Steht dieses Menschenrecht auch im Grundgesetz?

Wo nehmen Sie dieses Recht in Ihrem Alltag in Anspruch?

Was wiirde sich in Ihrem Leben andern, wenn Sie dieses Recht nicht hatten?

Wird dieses Recht weltweit anerkannt und eingehalten?

Kann/Darf/Sollte dieses Menschenrecht Ihrer Meinung nach mit Gewalt durchgesetzt werden dirfen?

Handelt es sich hierbei um ein Menschenrecht speziell fir westliche Industrienationen, das man nicht so ein-

fach auf andere Kulturen ubertragen kann/darf?

Machen Sie einen Vorschlag, wie man fiir die Einhaltung dieses Menschenrechts sorgen konnte.

E Konnen Vorurteile Menschenrechte verletzen? Notieren Sie sich Beispiele und diskutieren Sie diese mit

Ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern.

ﬂ Interpretieren Sie die Karikatur.
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S.267-282
Welt im Wandel mitgestalten
Frieden in der Welt

Name: Klasse: Datum:

Il Fihren Sie folgende Umfrage durch und werten Sie die Ergebnisse aus.

Gibt es Ihrer Meinung nach eine Rechtfertigung fuir den Einsatz militarischer Gewalt?

Ja Nein

zur Verteidigung des eigenen Landes

um Diktaturen zu stiirzen

um internationale Stabilitat herzustellen

um nationale Interessen im Ausland zu sichern

um Vergeltung zu Uben

zur Durchsetzung religioser Interessen

zur Sicherung der Rohstoff- und Energieversorgung

Nein, fur militarische Gewalt gibt es keine Rechtfertigung.

Welche der folgenden Selbstverpflichtungen aus dem UNESCO-Manifest 2000 fiir eine Kultur des Friedens
und der Gewaltlosigkeit wiirden Sie unterschreiben? Begriinden Sie Ihre Meinung.

Achtung der Wiirde jedes Menschen: Ich will ohne Unterschied und Vorurteil das Leben und die Wirde jedes
Menschen anerkennen.

Gewaltfreie Konfliktbearbeitung: Ich will Gewaltlosigkeit leben, indem ich selbst keine korperliche, sexuelle,
seelische, wirtschaftliche oder soziale Gewalt anwende, insbesondere nicht gegenuiber Schwacheren und Wehr-
losen wie Kindern und Jugendlichen.

Solidaritdt: Ich will meine Zeit und meine Mittel groBzugig mit anderen teilen, damit Ausgrenzung, Ungerechtig-
keit sowie politische und wirtschaftliche Unterdriickung ein Ende finden.

Zivilcourage und Dialogbereitschaft: Ich will freie MeinungsauBerung und kulturelle Vielfalt verteidigen und
grundsatzlich den Dialog und das Interesse am anderen gegen Fanatismus, Verleumdung und Ausgrenzung
setzen.

Nachhaltige Entwicklung: Ich will mich fir maBvolles Konsumieren und eine Entwicklung einsetzen, die allem
Leben im Einklang mit der Natur auf unserem Planeten gerecht wird.

Demokratische Beteiligung: Ich will zur Entfaltung meiner Gemeinschaft, zur vollen Gleichberechtigung der
Frauen und zur Anerkennung der demokratischen Werte beitragen, damit wir alle gemeinsam neue Formen der
Solidaritat schaffen konnen.
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S.267-282

Welt im Wandel mitgestalten

Klimaschutz - Energie

Name:

Klasse: Datum:

ll Unterstreichen Sie im folgenden Text die Schliisselworte.

Erneuerbare Energie — unversiegbare und klimaschonende Energie der Zukunft

Energie, die nicht versiegt: Sonne, Wind, Erdwarme, Wasser und Bioenergie stehen als Energietrager fur Warme,

Strom und Kraftstoffe unendlich zur Verfiigung. Die Ressourcen fossiler Rohstoffe wie Erdol, Erdgas und Kohle
als Energielieferanten werden immer knapper und teurer. Zudem schaden sie mit ihrem enormen Ausstof3 des
Treibhausgases CO; erheblich der Umwelt. Im Gegensatz dazu schiitzt erneuerbare Energie das Klima, schafft
Arbeitsplatze im eigenen Land, erschlieBt neue Exportmarkte durch innovative Technik und verringert die
Abhangigkeit von Rohstoffimporten aus dem Ausland.

Dennoch reicht der Ausbau von erneuerbarer Energie allein nicht aus, die Abhangigkeit von fossilen und
atomaren Brennstoffen zu reduzieren. Vielmehr ist jeder Einzelne gefordert, den eigenen Energieverbrauch
nachhaltig zu senken. Dies kann durch Steigerung der Energieeffizienz und durch Férderung von MaBnahmen

zum Energiesparen erreicht werden.

Was wirden Sie selbst tun, um Ihren Energieverbrauch nachhaltig zu senken?

Schreiben Sie Ihre Meinung zu folgender These auf:

»Jeder Mensch soll das gleiche Recht auf den Verbrauch an fossilen Energien und den Aussto3 an umwelt-
schadlichen Gasen (z.B. des Treibhausgases CO,) haben.”

ﬂ Nennen Sie mogliche Folgen der gegenwartigen Verteilung von Energiebedarf und Bevélkerungsanteil.
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