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Kernbereiche Ethik 1 und 2

Gedanken zum Ethikunterricht

In Osterreich gibt es Schulversuche ab der 9. Schulstufe, die mit ,,Ethik” oder , Ethikunterricht” bezeichnet wer-
den. Das Fach wird als Ersatzfach zu Religion gefiihrt: Wenn sich Schiilerinnen und Schiler vom Religionsunter-
richt abmelden, sind sie verpflichtet, den Ethikunterricht zu besuchen. Die Lehrpldne sind in den Bundes-
landern unterschiedlich, es lassen sich jedoch tbereinstimmende Kompetenzen und Dimensionen des Ethikun-
terrichts festhalten.*

Kompetenzen und Dimensionen Inhalte in Kernbereiche Ethik 1 und 2
im Ethikunterricht

»Ich und meine Uberzeugungen” Kapitel 1: Ethik und Moral, Ethische Diskurse

Scharfung der Urteilskraft, Normenreflexion, Begriffsklarungen, ethische Richtungen, ethische Diskur-
Hypothesen, Uberzeugungen, kommunikative se, ethisches Argumentieren

Rationalitat

»lch und mein Leben” Kapitel 2: Entwicklung und Identitdt, Sinnfragen
Selbstwahrnehmung, Selbstfindung, Erziehung, Entwicklung, moralische Entwicklung, morali-
Sinnfindung und Lebensorientierung sche Vorbilder, Wert ,,Leben” (Lebensbeginn / Lebens-

ende), Gewissen, Gliick, Sinnfragen

»lch und meine Beziehungen” Kapitel 3: Gemeinschaft und Visionen

Soziale Wahrnehmung und Verantwortung Familie, Partnerschaft, Menschenbilder, Hilfsbereit-
schaft (Wohltatigkeit), Mythen einst und jetzt, Gerech-
tigkeit, Dienst an der Gemeinschaft

»lch und meine Welt” Kapitel 4: Umwelt und Verantwortung
Umweltbewusstsein, dsthetische Kompetenz, Natur und Mensch, Umgang mit der Technik, 6kologi-
gesellschaftliche Verantwortung sche Visionen, Wissenschaftsethik (VWA), Konsum,

Verantwortung, Umgang mit Dissonanzen

»lch und die kulturelle / religiose Vielfalt” Kapitel 5 und 6: Religionen, Weltanschauungen

Leben in kultureller Vielfalt Was ist Religion? Religionen in Osterreich, Weltreligio-
nen, Religionskritik, Esoterik, Fundamentalismus

Was sind Kompetenzen?

Kompetenzen sind nach Franz E. WEINERT® das Ergebnis von Lernprozessen. Sie umfassen Wissen und kognitive
Fahigkeiten, das Vermogen der Selbstregulation sowie sozial-kommunikative Elemente. Kompetenzen zeigen
sich beispielsweise an der Fahigkeit, Urteile zu fillen, logische Schlussfolgerungen zu ziehen, sich selbst in Be-
zug auf seine Kenntnisse richtig einzuschatzen. Kompetenzen sind also das Ergebnis menschlicher Aktivitat, die
eigenen Anlagen, Begabungen und Fahigkeiten zur Entfaltung zu bringen.

Ganz dhnlich beschreibt ARISTOTELES (4. Jh. v. Chr.) in der Nikomachischen Ethik den Kompetenz- bzw. Tugend-
begriff. Tugend (dpetn) zeigt sich daran, dass die eigenen Anlagen und Begabungen zur Entfaltung gebracht
werden, z. B. die Fahigkeit zu Urteilskraft, zu logischen Schlussfolgerungen, zum Abstrahieren, zum ergebnisof-
fenen Gespréach.? Das Bewahrungsfeld solcher Tugenden / Kompetenzen ist nicht die Schule allein, sondern das
Leben neben und nach der Schule.

Die genannten Kompetenzen und Dimensionen sind auch in allen deutschen Bundeslandern Orientierungspunkte fur den Ethikunter-
richt. Vgl. Peter Kock, Handbuch des Ethikunterrichts, Donauworth: Auer 2013, S. 144,

Vgl. Franz E. WEINERT, Leistungsmessungen in Schulen, Weinheim und Basel: Beltz 2003, S. 27f.

Vgl. ARISTOTELES, Die Nikomachische Ethik: Griechisch und Deutsch. Ubersetzt von Olaf Gigon, Miinchen: Tusculum 2011, 1094 und
1140.



Didaktisches Konzept

Was heift Orientierung?

Orientierung ist etwas Aktives: Ich kann mich orientieren, ich kann aber nicht orientiert werden. Orientierung ist
jedenfalls scharf von Normierung zu trennen: Orientierung betont die Interaktion, das Sich-Einlassen auf das
Gegenliber, wahrend Normierung eine abzuarbeitende Richtschnur meint, eine vorgeschriebene Regel, ohne
Rucksichtnahme auf die Fahigkeiten der Lernenden.

Hannah ARENDT verweist bei Orientierung
auf zwei griechische Begriffe: Das lateini-
sche oriri (aufgehen, entstehen lassen) Sich orientieren,
verweist auf das griechische apyetv (einen Handeln
Beginn setzen, Gestaltungsmoglichkeiten .

offen lassen) und mpdttewv (handeln).4
Beides zusammen bedeutet: Orientierung
heillt Verzicht auf Letztbegriindungen,
Verzicht auf Perfektionismus, Aufzeigen
von Umrissen. Umrisse normieren nicht,
sie lassen ein Hin- und Herspringen von
Spiel- und Standbein zu, sie er6ffnen
Wahlmoglichkeiten.

Reflexion

y Verflgungswissen: Anwendungswissen:
N . . . . ," il Ti i
Ahnlich wird der Gedanke der Orientie- Reproduktion (GASIEE

rung im Leitfaden Kompetenzorientierte 0
ung im Lei 'P.Z'I' j w@“@g@)@
Reifepriifung aus Ethik. Richtlinien und
Beispiele fiir Themenbereiche und Priifungsaufgaben (2011/2012)° formuliert: Sich orientieren heiflt, Zugdnge
und Werthaltungen sichtbar machen, Tatsachen kldren, Wissen erweitern und Wahimdéglichkeiten eréffnen.

Kompetenzorientierung im Ethikunterricht heiBt, gewachsene Fundamente einer humanen Bildungspraxis
(Autonomie, Rationalitdt, Freiheit und Verantwortung, Gerechtigkeit, Lebensweltbezug) zu verdeutlichen:
Wirklich human ist jeder Unterricht, der ,die Aufgeschlossenheit fiir die Werte des Lebens erhoht, den Men-
schen fir das soziale Wohl empfanglicher macht und ihn besser befahigt, dieses Wohl zu férdern.“®
Kompetenzen sind in ihrer Ganzheit nicht operationalisierbar und damit nach auflen hin auch nicht ganzlich
sichtbar. Die Gesamtheit von Kompetenzen soll man sich als einen Eisberg vorstellen. Sichtbar ist nur der Teil
von Kompetenz, der sich im Wissen und Handeln duRert.’

Kompetenzorientierung ist Schiilerorientierung

Kompetenzorientierung zeigt sich im Unterricht, wenn Wissen, Kénnen und Haltung® geférdert werden:

e Verfiigungswissen: Wissen als Kenntnisse, die erforderlich sind, um einen Sachverhalt zu erfassen;

e Anwendungswissen: Kénnen als Fahigkeit, Sachverhalte und Probleme zu analysieren, bewerten, darstel-
len; Inhalte und Theorien (Konstrukte) vergleichen;

e Orientierungswissen: Haltung als Bereitschaft, sich der erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu bedie-
nen und sie in die Tat umzusetzen, z. B.: Meinungen von begriindeten Behauptungen unterscheiden,
Nachdenklichkeit entwickeln etc.®

Vgl. Hannah ARENDT, Vita activa oder vom tatigen Leben, Miinchen: Piper 2007, S. 180-186. ARENDT (1906—1975) verweist an dieser
Stelle auf die griechischen Verben &pxewv und mpdttewv. Das dpxetv meint anfangendes Handeln, das die Gestalt der Dinge vorausahnt,
bevor sie handwerklich bearbeitet werden. Das mpdrttelv ist das Abarbeiten der Ideen, die Umsetzung des Entwurfs.

Online verfuigbar unter: https://www.bmb.gv.at/schulen/unterricht/ba/reifepruefung_ahs_Ifeth_22095.pdf?5I52ki (Janner 2017).
John Dewey, Demokratie und Erziehung. Eine Einleitung in die philosophische Padagogik, Weinheim und Basel: Beltz 2011, S. 375.

Vgl. Manuela PAECHTER u. a., Pilotierung von Unterrichtsbeispielen, in:
http://lwww.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/Termine/2009-10-01_KickOff_Paechter.pdf (Mai 2011); und Kom-
petenzorientiertes Unterrichten. Grundlagenpapier, in:
http://lwww.berufsbildendeschulen.at/fileadmin/content/bbs/KU/Grundlagenpapier_KU_Maerz2011.pdf, S. 4f. (Mai 2011).

Abbildung vom Autor erstellt, vgl. Anita ROscH, Kompetenzorientierung im Philosophie- und Ethikunterricht, Zurich: Lit 2009, S. 156.
Vgl. Ekkehard MARTENS, Philosophieren mit Kindern. Eine Einflihrung in die Philosophie, Stuttgart: Reclam 1999, S. 12.



Kernbereiche Ethik 1 und 2

»Orientierungswissen ist dadurch definiert, dass es fiir die menschliche Lebensform relevant ist.“* Orientie-
rungswissen ist Wissen, das uns befdhigt, mit anderen Menschen zu kooperieren, zu interagieren, auch zu kon-
kurrieren: ein Wissen, das uns eine Orientierung in der Welt als Ganzes bietet.

Methodische Ableitungen

Unterricht ist situationsabhangig, je nach Lehrperson, Klasse und Thema wird die Methode ausgewahlt: Die
Situation und der Inhalt bestimmen die Methode, nicht umgekehrt!™ So gesehen, gibt es keine didaktische Form
oder clevere Methode, die wie ein Rezept umgesetzt werden kdnnte, es gibt aber Facetten von lernforderli-
chen Manahmen. Dazu gehoren:

e Vorwissen aktivieren: Die Aktivierung des Vorwissens als motivationaler Faktor scheint unbestritten.* Vor-
kenntnisse begiinstigen den Wissenserwerb. Eine unzureichende Vernetzung des neuen Wissens mit den
Vorkenntnissen begiinstigt das Vergessen. Wenn das Vorwissen dem neuen Wissen widerspricht, regt das
zum Nachdenken an. Die Bedeutung des Vorwissens ist jedoch nicht nur motivations- oder lernpsycholo-
gisch zu begriinden, sondern hat in hohem MaR einen humanen, demokratischen und sozialen Wert.
Wenn wir als Lehrpersonen im Unterricht das Vorwissen der Schilerinnen und Schiiler gebiuhrend wirdi-
gen, behandeln wir unsere Schilerinnen / Schiiler mit Respekt, wir erklaren verstandlich, berticksichtigen
ihre lebensweltliche Erfahrung. Anders ausgedriickt: Wir setzen kommunikative Rationalitdt in die Tat um.

e Detailwissen reduzieren: Ernst MAcH, Physiker und Philosoph, hat bereits im 19. Jh. beklagt: ,Ich kenne
nichts Schrecklicheres als die armen Menschen, die zu viel gelernt haben. [...] Was sie besitzen, ist ein
Spinnengewebe von Gedanken, zu schwach, um sich darauf zu stitzen, aber kompliziert genug, um zu
verwirren.”® Das hier beschriebene Wissen ist ein totes Wissen, nutzlos und inhuman, weil es verwirrt.

e  Wesentliches / Exemplarisches aufzeigen: Ein Aspekt kompetenzorientierten Unterrichts ist die Betonung
des Exemplarischen. Die Kunst des Unterrichtens besteht u. a. darin, das Allgemeine / Typische am Konkre-
ten zu zeigen. Um das Exemplarische / Wesentliche einer Sache flr den Unterricht vorzubereiten und dar-
zustellen, sind Lehrpersonen — neben Wissensvermittlern und Coaches — vor allem Kinstlerinnen / Kiinst-
ler, weil sie im Konkreten / Alltadglichen das Wesentliche erkennen missen.* Das Exemplarische wird zum
Orientierungswissen. , Orientierungswissen ist dadurch definiert, dass es fiir die menschliche Lebensform
relevant ist.“* Orientierungswissen ist nitzlich, weil es bei der Erfahrung ansetzt, Neugier weckt, zu neuen
Fragen anregt, Informationen vernetzt und Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden hilft.

e Dem Unterricht Struktur geben: Bei der Organisation der Lernprozesse scheint ein Mittelweg zwischen
Instruktion und Handlungsorientierung aus pragmatischer Sicht sinnvoll.'®

Kompetenzorientierung als Mitte zwischen zwei negativen Extremen

nur frantal, nur spontan ohne Strukfur nur offen, nur zielorientiert ohne Kreativitat
Kompetenzorientierung
exernplarisch, sich auf Wesentliches konzentrieren, vom Konkreten zum Abstrakten, Aktivierung des Vorwissens, weniger
Verliigungswissen und mehr Anwendungswissen

Vgl. Markus TIEDEMANN, Problemorientierung, in: Julian NIDA-RUMELIN / Irina SPIEGEL / Markus TIEDEMANN (Hg.), Handbuch Philosophie
und Ethik. Band 1: Didaktik und Methodik, Paderborn: Schéningh 2015, S. 73f.

Julian NIDA-RUMELIN, Philosophie einer humanen Bildung, Hamburg: Edition Kérber-Stiftung 2013, S. 137.

Vgl. Karl LAHMER, Kompetenzorientierung versus Kompetenznormierung — Aspekte einer humanen Unterrichtskultur, in: ph.script.
Padagogische Hochschule Salzburg, Beitrage aus Wissenschaft und Lehre, Ausgabe 8/2015, S. 82-86, online verfiigbar un-

ter: http://www.phsalzburg.at/fileadmin/PH_Dateien/Wallner/phscript08_www.pdf (Jinner 2017).

Vgl. Michael FELTEN / Elsbeth STERN, Lernwirksam unterrichten. Im Schulalltag von der Lernforschung profitieren, Berlin: Cornelsen
2012, S. 20-39, 139 und 141.

Zitiert nach Martin LEHNER, Allgemeine Didaktik. UTB Basics, Bern u. a.: Haupt 2009, S. 134.

Der Physiker Anton ZEILINGER (geb. 1945) sagte Uber seinen Doktorvater, Bezug nehmend, was man von einem guten Lehrer lernen
kann: ,Er lehrte mich zu unterscheiden, was wichtig ist und was nicht, und dass man nicht unbedingt alles verstehen muss, um eine in-
teressante Frage zu stellen.” (http://science.orf.at/stories/1731494/)

Julian NIDA-RUMELIN, Philosophie einer humanen Bildung, Hamburg: Edition Kérber-Stiftung 2013, S. 137.

Abbildung: Karl LAHMER, Kernbereiche der Psychologie und Philosophie — kompetent. Maturaleitfaden mit CD-ROM. Lehrerinnenmate-
rial, Wien: E. Dorner 2014, S. 10.
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Heuristiken

Immer, wenn dir eine Theorie als die einzig mégliche erscheint, nimm das als Zeichen, dass du weder die Theorie
noch das zu lésende Problem verstanden hast.™ Karl R. PoPPER driickt hier eine Skepsis gegeniiber Expertenwis-
sen aus, und zwar in komplexen Bereichen, wo es kein Expertenwissen geben kann. Was sollen wir anstelle von
Expertenwissen einsetzen? Anstelle von Expertenwissen konnen wir uns auf Heuristiken stitzen. Heuristiken
sind schlichte Faustregeln, welche Dinge vereinfachen. Die Benutzer von Heuristiken missen sich jedoch be-
wusst sein, dass diese Regeln nicht perfekt, sondern lediglich zweckdienliche Hilfsmittel sind. Fiir die Beschafti-
gung mit ethischen Fragen bzw. Themen im Unterricht kénnen die folgenden Heuristiken zweckdienlich sein:

e Heuristik 1 — Kontrafaktizitat: Die ,Was wdre, wenn-Frage” eignet sich bei vielen Themen, um Querden-
ken zu provozieren. Der Physiker Anton ZEILINGER hat das so formuliert: Die Welt ist alles, was der Fall ist,
und auch alles, was der Fall sein kann.*®
Kontrafaktisches Denken wirkt sich auf unser Urteilsvermdgen, unsere Entscheidungen und Gefiihle aus
und beeinflusst nachhaltig unsere Erfahrung. Wir kdnnen alternative Versionen der Welt ausdenken, Hand-
lungsalternativen entwickeln und diese in die Tat umsetzen. Kontrafaktizitat bedarf der Fahigkeit, die Be-
ziehung zwischen Realitdt und allen Alternativen zu dieser Realitat zu erfassen.

e Heuristik 2 — Via negativa: Worin besteht das Geniale am David von Michelangelo? Ganz einfach, ich neh-
me eben alles weg, was nicht David ist. Das heiBt anders formuliert: Wir wissen wesentlich besser, was
falsch als was richtig ist. Wissen wachst also wesentlich eher durch Subtraktion bzw. Selektion als durch
Addition."”® Konkret ldsst sich das im Unterricht mit einfachen Fragen umsetzen: Was ist Fairness nicht?
Was ist Freundschaft nicht?

e Heuristik 3 — Begriffe scharfen: Wenn wir Diskurse (Gesprache) tUber ethische Probleme fiihren, missen
wir zuallererst klaren, worliber wir sprechen. Dazu brauchen wir klare Begriffe. Auch wenn wir nicht end-
giltig angeben kénnen, was ein Wort wirklich bedeutet, miissen wir den Bedeutungsbereich abgrenzen:
Was verstehen wir unter Verantwortung, wenn wir von Klimawandel reden? Was verstehen wir unter Ver-
antwortung, wenn wir von Mobbing reden?

e Heuristik 4 — Robuste Prinzipien: Sich an robusten ethischen Prinzipien orientieren heiflt, sich auf Gedan-
ken anderer einzulassen. Bewadhrte Prinzipien sind beispielsweise das Neminem laedere, die Goldene Regel,
der kategorische Imperativ, das Fairness-Prinzip nach RAWLS, die Mesotes-Theorie von ARISTOTELES etc.

e Heuristik 5 — Dissonanzen aushalten, Supergedanken gibt es nicht: Am Beispiel vom Klimawandel sehen
wir, dass wir in gewisser Weise unfair handeln, wenn wir uns warm duschen, mit dem Mofa in die Schule
fahren etc. Wenn wir manchmal kalt, manchmal warm duschen, das eine Mal mit dem Fahrrad, das andere
Mal mit dem Mofa in die Schule fahren, handeln wir noch immer unfair, aber wir reduzieren die Unfair-
ness. Es gibt also in den meisten moralischen Fragen keine Rezepte, kein Expertenwissen. Die Konsequenz:
Wir miissen die Unvollkommenheit akzeptieren. Bezogen auf komplexe Probleme gibt es keine Superge-
danken, keine einfachen Lésungen.

Resiimee

,Dem Ethikunterricht geht es ganz wesentlich um Nachdenklichkeit und Orientierungsautonomie. Heranwach-
senden soll diskret Hilfe angeboten werden, sich von fragloser und naiver Ubernahme herkémmlicher Verhal-
tensmuster zu befreien. Erst dann scheint eine eigenverantwortliche Lebensgestaltung méglich.“* Dieses
Statement von PFEIFER erinnert an die delphische Weisheit des yv®6L cautov: Erkenne dich selbst! Gemeint ist:
Sei dir der Grenzen menschlicher Erkenntnis bewusst! Steh zu deinen Fehlern, deiner Unvollkommenheit!

7 Karl R. PopPER, Objektive Erkenntnis. Ein evolutionérer Entwurf, Hamburg: Hoffmann und Campe 1993.

' Anton ZEILINGER, Einsteins Schleier. Die neue Welt der Quantenphysik, Miinchen: Beck 2003, S. 231.

1 Vgl. Nassim Nicholas TALEB, Antifragilitat. Anleitung fur eine Welt, die wir nicht verstehen, Miinchen: btb 2014.

% volker PFeIFER, Didaktik des Ethikunterrichts. Wie lasst sich Moral lehren und lernen?, Stuttgart: Kohlhammer 2003, S. 268.

Weitere Literaturhinweise:

Peter Kock, Cogito, ergo sum. Handbuch des Ethikunterrichts, Donauw®érth: Auer 2013.

Anita ROscH, Kompetenzorientierung im Philosophie- und Ethikunterricht, Zirich: Lit 2009.

BMUKK (Hg.), Die kompetenzorientierte Reifepriifung Ethik. Richtlinien und Beispiele fiir Themenpool und Priifungsaufgaben, Wien:
BMUKK 2013, online verflgbar unter:

https://www.bmbf.gv.at/schulen/unterricht/ba/reifepruefung_ahs_Ifeth_22095.pdf?4e8tf2 (Janner 2017).
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Anmerkungen zu Maturaaufgaben

Nach jedem Kapitel werden in den Losungshinweisen einige Vorschlage zu Maturaaufgaben angeboten. Hier
folgen einige grundsatzliche Anmerkungen dazu. Die Aufgabenstellungen missen kompetenzorientiert und
gegliedert sein; sie spiegeln die Uberprifbaren Teile des kompetenzorientierten Unterrichts (,Riuckwirkung
dieser Kompetenzorientierung auf Unterricht und Prifungskultur“®). Daraus ist konsequenterweise abzuleiten,
dass bereits im Unterricht in ritualisierter Form die Bereiche Reproduktion, Transfer und Reflexion gelibt wer-
den missen. Die im Buch angefiihrten Aufgaben erfiillen diese Funktion.

e Vermeiden Sie unklare W-Fragen, z. B.: Was wissen Sie (iber das Gewissen?
e Verwenden Sie bei der Erstellung der Aufgaben Operatoren, diese verdeutlichen die Handlungsziele und
geben klare Handlungsanweisungen.

Fir eine humane Prifungskultur, bezogen auf die neue Reifepriifung, sind folgende Punkte von entscheidender
Bedeutung.?

1. Die Themenbereiche missen transparent formuliert sein: Die Schilerinnen und Schiler missen wissen,
was an Inhalten verlangt wird. Die Themenbereiche sollten in Form von Kompetenzkatalogen bereits im
Unterricht konkret vorbereitet werden.

2. Die Aufgabenstellungen bei der Reifepriifung sollten Gedachtnisanker in Form von Grafiken und / oder
Stichworten enthalten. Beispiele:

e Beschreiben Sie die Grundlagen kantischer Ethik, u. a. Maxime, hypothetischer und kategorischer Im-
perativ, Pflichtbegriff.

e Beschreiben Sie die in der Grafik vorkommenden Begriffe und erkléren Sie die Grafik.

3. Im Sinne der Selbstbestimmung sollten die Aufgabenstellungen Wahlmaglichkeiten zulassen.

e Formulieren Sie einige wichtige Bereiche angewandter Ethik.

e Nennen Sie einige Vertreter des Utilitarismus.

4. Wenn Sie einen Text in die Aufgabenstellung integrieren, missen Sie die Textldnge beachten. 20 Zeilen
sollten bei anspruchsvollen Texten selten liberschritten werden.

5. Beieiner Teilaufgabe formulieren Sie eine Handlungsanweisung, maximal zwei Handlungsanweisungen.

e Eine Handlungsanweisung: Beschreiben Sie die Grundlagen kantischer Ethik.

e Zwei Handlungsanweisungen: Beschreiben Sie die in der Grafik vorkommenden Begriffe und erkldren
Sie die Grafik.

e Negativbeispiel mit sieben Handlungsanweisungen: Sie arbeiten als Erzieherin und sollen jemanden be-
raten. Versetzen Sie sich in die Situation der Erzieherin. Lesen Sie den vorgelegten Text, analysieren Sie
diesen. Stellen Sie sich vor, Sie wdéren in der Situation des Schreibers. Reflektieren Sie die Thesen und
nennen Sie Formen der Zuwendung.

6. Manchmal ist es zweckmaRig, in den Aufgabenstellungen Output und Bedingung zu formulieren, z. B.:

e Erértern Sie die Unterschiede zwischen Deontologie und Utilitarismus (= Output) anhand eines Dilem-
mas (= Bedingung).

e  Fassen Sie den Text zusammen (= Output), indem Sie drei Thesen formulieren (= Bedingung).

7. Kompetenzorientierung soll sich — wie in der Verordnung zur Reifepriifung formuliert — in Unterricht und
Prifung zeigen. Folglich sollen Prifungsaufgaben auch Aktivitdten im Unterricht spiegeln. Dazu einige Bei-
spiele fur Teilaufgaben:

e  Geben Sie den Besuch im Friedensbiiro im Schuljahr 2017 wieder. Nehmen Sie Stellung zu den dort dar-
gestellten Aktivitditen.

e  Erkliren Sie das im Unterricht entwickelte Plakat zu den Diskussionsregeln. Bewerten Sie die Niitzlich-
keit der Regeln in Bezug auf die Praxis.

e Erdrtern Sie die Ergebnisse der im Unterricht durchgefiihrten Erkundung ,,Zwentendorf und Hainburg”.

e Beschreiben Sie den Ablauf des im Unterricht durchgefiihrten Spiels ,,Im Geldfieber”. Listen Sie die an-
gewendeten Strategien auf.

21

http://lwww.bmukk.gv.at/medienpool/20710/reifepruefung_ahs_Ifm.pdf, S. 6 (Oktober 2011).

2 Vgl. Karl LAHMER, Kernbereiche der Psychologie und Philosophie — kompetent. Maturaleitfaden mit CD-ROM. Lehrerinnenmaterial,

Wien: E. Dorner 2014.
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Methodenmanual

Bei den Aufgaben sind des Ofteren konkrete methodische Hinweise angefiihrt. Die Methoden kénnen jedoch
variiert werden. Je nach Lehrperson, Klasse und Thema ist die Methode zu wahlen: Die Situation und der Inhalt
bestimmen die Methode!

,Es gibt keine didaktische Form oder clevere Methode, die einfach umgesetzt werden musste, viel-
mehr sind eine Reihe von Faktoren zu beachten. Es ist auch nicht die Summe dieser Faktoren, sondern
die Art der Verbindung zwischen ihnen, die die Qualitat einer Unterrichtsstunde bestimmt. Keine ein-
zelne Methode, kein Inhalt, kein Konzept ist falsch oder richtig, sondern alles kann wirksam werden,
wenn es in einen funktionalen Zusammenhang gebracht wird.“*

Es gibt jedoch eine Struktur, die Lernprozesse sinnvoll anleiten kann, und die durch die Anderungen im Buch
jetzt deutlich zum Ausdruck kommt:

e Mitteilung der Ziele (vgl. jeweils die Eingangsseite zu den Kapiteln), um Lernprozesse zu strukturieren,

e Verknipfung der neu vermittelten Informationen mit dem Vorwissen (vgl. jeweils Eingangsseite und
Hinweise bei den Aufgabenstellungen),

e Vermittlung von Informationen mit Lebensweltbeziigen (durchgéngig), alle Inhalte werden immer mit
konkreten Beispielen dargeboten, auf theoretische Konstrukte ohne Bezug zur Lebenspraxis wird ver-
zichtet,

e Lernhilfen wie vorangestellte Strukturierungshilfen an strategisch wichtigen Stellen, Zwischenzusam-
menfassungen, die den Lernprozess unterstitzen.

Die Methode ,,Denken — Austauschen — Besprechen” (Think — Pair — Share) setzt aktuelle Erkenntnisse der Lern-
forschung in die Tat um. Dabei wird die generelle Anforderung, dass sich jede Schilerin / jeder Schiiler zu-
nachst allein Gedanken macht, im ersten Schritt erfiillt. Die Schritte werden wie folgt instruiert:

1. Denken: Die Schilerinnen und Schiiler denken zunachst allein nach.

2. Austauschen: Mindestens zwei Schulerinnen / Schiller tauschen ihre Ideen oder Kenntnisse aus und
fassen diese anschlieBend zusammen.

3. Besprechen: Dies kann unterschiedlich geschehen, in Form einer Uberpriifung, eines Lehrer-Schiiler-
gesprachs, einer Prasentation etc.

Entscheidend ist, dass Kreativitat dadurch entsteht, dass vor einer Partner- oder Gruppenarbeit eine Phase der
Einzelarbeit eingeplant wird. Im Folgenden sind einige Methoden kurz aufgelistet. Umfangreiches Material zu
den Methoden findet man beispielsweise bei:
®  GuckL, Glinther: 2000 Methoden fiir Schule und Lehrerbildung. Das groBe Methoden-Manual fiir aktivierenden
Unterricht, Weinheim und Basel: Beltz 2011.
e  MartTes, Wolfgang: Methoden fiir den Unterricht. Kompakte Ubersichten fiir Lehrende und Lernende, Braun-
schweig u. a.: Schoningh 2011.
e MatTES, Wolfgang: Routiniert planen — effizient unterrichten. Ein Ratgeber, Braunschweig u. a.: Schéningh 2009.
e  THOMMES, Arthur: Produktive Arbeitsphasen. 100 Methoden fiir die Sekundarstufe, Milheim an der Ruhr: Verlag an
der Ruhr 2007.

Liickentext: Lickentexte werden in der didaktischen Literatur des Ofteren als trivial bezeichnet. Die Verwen-
dung von Lickentexten hat folgende Griinde: Sie stellen in einfacher Form eine Verkniipfung von Reproduktion
und Transfer her, provozieren eine variierte Wiederholung und fassen Wesentliches strukturiert zusammen.

Streitgesprach: Zu einem Thema werden drei oder vier verschiedene, moglichst kontroverse Meinungen ge-
funden. Aus der Klasse werden nun drei oder vier Personen bestimmt, die diese Meinungen vertreten kdnnen.
AnschlieBend findet ein Streitgesprach zwischen diesen Personen statt. Sie setzen sich in einen Kreis oder
Halbkreis. Hinter denen, die die Meinung vertreten, sitzen die anderen Schiilerinnen und Schiiler, die den je-
weiligen Meinungen zustimmen. Das Streitgesprach dauert etwa fiinf Minuten. Danach wird eine Beratungs-
pause eingelegt. In dieser Pause beraten sich die Meinungsvertreterinnen / Meinungsvertreter mit ihren Grup-
pen, neue Argumente werden gesammelt. Die Meinungsvertreterin / Der Meinungsvertreter kann ausge-
tauscht werden. Nun wird wieder fiinf Minuten diskutiert. Am Schluss kann man sich die Frage stellen:

2 Kerstin TSCHEKAN, Kompetenzorientiert unterrichten. Eine Didaktik, Berlin: Cornelsen 2012, S. 7.
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e Haben sich Anndherungen der Standpunkte ergeben?
e Ist man zu einer gemeinsamen Losung gekommen?

Kugellager-Diskussion: Fur die Kugellager-Diskussion wird eine gerade Anzahl von Personen benétigt. Bei einer
ungeraden Zahl kann eine Person eine Beobachterrolle lbernehmen. Die eine Halfte setzt sich in den AuRRen-
kreis mit dem Gesicht in Richtung Kreismitte, die andere Halfte bildet einen Innenkreis — es sitzen sich dann
immer zwei Personen gegentiiber. Zu einem vereinbarten Thema diskutieren alle Paare gleichzeitig miteinander,
etwa drei bis finf Minuten. Nach einem vereinbarten Signal geht der Innenkreis um einen Platz weiter, d. h.,
die Diskutierenden bekommen neue Gegeniiber und diskutieren das gleiche Thema nochmals. Nach weiteren
drei bis fiinf Minuten kann der Innenkreis wieder einen Platz weiterriicken. Am Ende der Diskussion haben alle
Beteiligten mit drei anderen intensiv (immer zu zweit) tiber ein Thema gesprochen.

Fishbowl: Beim Fishbowl! (englisch fiir Fischglas) sitzen

alle Schiilerinnen und Schiler in einem Innen- und einem *

AuBenkreis. Im Innenkreis sitzen etwa drei Personen, * * Y Zuhorende
auBerdem befinden sich ein oder zwei unbesetzte Stiihle * % Moderatorin
im Innenkreis. Alle Gbrigen Personen sitzen im AuBen- * % * o ——
kreis. Nur die drei Personen im Innenkreis diskutieren

Gber ein vereinbartes Thema. Alle im AuRenkreis héren * Diskutierende
zu. Wenn sich eine Person aus dem AuBenkreis an der * ‘
Diskussion beteiligen will, so muss sie sich auf einen der * * 3 freer Platz

freien Stlihle im Innenkreis setzen. Sie kann den Stuhl —
wie alle aus dem Innenkreis — wieder verlassen und ihn fiir jemand anderen freimachen.

Erweiternde Diskussion: Mit dieser Methode soll erreicht werden, dass sich die Schilerinnen und Schiler einer
groRen Klasse in immer groRer werdenden Kleingruppen zu einem Thema austauschen. Zu Beginn wird die
Gesamtgruppe in Paare aufgeteilt — jedes Paar setzt sich irgendwo in den Raum und spricht zirka fiinf Minuten
Gber das zuvor vereinbarte Thema. AnschlieRend suchen sich die Paare ein zweites Paar und sprechen nun zu
viert wieder etwa fiinf Minuten miteinander. Danach sucht sich jede Vierergruppe eine andere Vierergruppe
und spricht noch einmal tGber das Thema. Im Plenum werden von jeder Gruppe drei wichtige Satze (Argumen-
te) genannt und an die Tafel geschrieben.

Methode 432: 4 Personen haben 3 Vorschldge in 2 Minuten zu einer Thematik schriftlich zu fixieren. Die Lehr-
person gibt das Thema oder die Frage vor. Vier Schiilerinnen / Schiiler bilden jeweils eine Gruppe. Die Schiile-
rinnen / Schiler erhalten ein Blatt, das drei Spalten mit je vier Zeilen enthalt. Der erste Schiler tragt in der
obersten Zeile drei Ideen ein. Dafiir hat er zwei Minuten Zeit. Dann wird das Blatt im Uhrzeigersinn weiterge-
geben. Bezlige zu vorherigen Ideen sind moglich. Es missen nicht immer alle Kastchen mit Ideen gefiillt wer-
den.

Idee 1 Idee 2 Idee 3

Gruppen-Puzzle (Jigsaw-Methode): Das Interessante an diesem Verfahren ist, dass alle Schiilerinnen und Schii-
ler an der Weitergabe und am Austausch der Gruppenergebnisse beteiligt sind und nicht nur Einzelne. Diese
Methode kdnnen Sie bei allen Kapiteln einsetzen, indem Sie die Themen jeweils gruppenweise aufteilen.

1. Jede Gruppe bekommt verschiedene Aufgabenstellungen.

2. Bearbeiten Sie in lhrer Gruppe die gestellten Ubungen. Stellen Sie sicher, dass jedes Gruppenmitglied
die Ergebnisse der Gruppenarbeit verstanden hat. Alle miissen im nachsten Schritt die Ergebnisse den
anderen vermitteln kénnen.

3. Nun sollen die Ergebnisse der Stammgruppen untereinander ausgetauscht werden. Diese neuen
Gruppen werden folgendermalien gebildet:
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Aus den urspronglichen Gruppen ...

Gruppe A Gruppe B Gruppe C Gruppe D
Al-A2-A3-A4 B1-B2-B3-B4 -2-G-U D1-D2-D3-D4
werden Gruppen mit Expertinnen und Experten.
Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
A1-B1-C1-D1 A2-B2-02-D2 A3-B3-(C3-D3 Ad-B4-C4-D4

Interview-Methode (Partnerbriefing): Themen kann man auch bearbeiten, indem man sie verandert oder
umgestaltet. Eine interessante Moglichkeit ist, einen durchgenommenen Abschnitt in einem Interview zu bear-
beiten.

e Frage: ,Wie wiirden Sie Vorurteile definieren?” Antwort (aus dem vorgegebenen Text / Buch): ,Vorur-
teile sind ...”

e Frage: ,Was kann man zukiinftig gegen Aggression unternehmen?“ Antwort (aus dem vorgegebenen
Text): ,MaBnahmen gegen Aggression sind ...”

World-Café: Die Teilnehmenden sitzen im Raum verteilt an Tischen mit vier bis acht Personen. Ein Moderator
pro Tisch fiihrt als Gastgeber zu Beginn in die Arbeitsweise und das Thema ein. Nach einer bestimmten Zeit
wechseln die Gaste die Tische, der Moderator begriift nun die nachsten Gaste.

Placemat: Zunachst wird eine Aufgabenstellung in Einzelarbeit behandelt, anschlieRend in Partnerarbeit be-
sprochen. Im nachsten Schritt werden Vierergruppen gebildet und die Erfahrungen ausgetauscht und dann vor
der Klasse prasentiert: einzeln nachdenken — Gedanken austauschen — prasentieren.

Erkundung ist eine Methode der Informationsbeschaffung. Erkundungen kénnen in Form von Beobachtungen
und / oder Befragungen (Interviews / Umfragen) stattfinden.

Cognitive Apprenticeship beinhaltet vier Stufen: Modeling (Vorfiihren), Scaffolding (unterstiitzte Eigentatig-
keit), Fading (Nachlassen der Unterstitzung durch die Lehrperson bei steigender Kompetenz der Schilerinnen
und Schiiler), Coaching (betreutes Beobachten).

Rollenspiel — Walt-Disney-Methode

Der Name dieser Kreativitatstechnik geht auf Zeichentrick-Pionier Walt DiSNEY zuriick. Diese Kreativitatstechnik
basiert auf einem kleinen Rollenspiel, bei dem jede Teilnehmerin / jeder Teilnehmer eine von vier Rollen (ber-
nimmt. Die personliche Haltung sollte nur dann einen Einfluss auf die Rolle haben, wenn sie die personliche
Uberzeugung widerspiegelt.

e Traumer sind Visiondre und Ideenlieferanten, sie kimmern sich nicht um Details oder praktische Umset-
zungsmoglichkeiten, sondern haben das groRe Ganze im Blick, Visionen.

e Realisten sind die Macher und Pragmatiker. Sie versuchen, die Ideen der Traumer realistisch zu betrachten
und Umsetzungsmoglichkeiten zu beachten.

e  Kritiker stellen Fragen, sie versuchen z. B. Argumente zu finden, warum eine Idee umsetzbar oder nicht
umsetzbar ist.

e Neutrale sind Beobachter und Berater. Sie schreiben Ideen mit, sorgen fir die Rolleneinhaltung und been-
den durch eine Zusammenfassung das Rollenspiel.

Zur Analyse von Texten

1. Texteinsammelmethode (Detektivmethode): Lesen Sie den Text. Heben Sie das Wichtigste durch Unter-
streichen hervor. Fassen Sie das Wesentliche strukturiert zusammen. Stellen Sie am Schluss zwei Fragen:
Was ist unverstandlich? Was mdchte ich mir merken?

2. Forschungsfragen an den Text: Stellen Sie zum Text finf konkrete Forschungsfragen. Beantworten Sie die-
se Fragen in Form von direkten und / oder indirekten Zitaten. Brauchbare Forschungsfragen sind konkret
und nicht mit Ja oder Nein beantwortbar.

3. Thesen aus dem Text: Fassen Sie den Text zusammen, indem Sie zehn Thesen formulieren. Welche Thesen
tiberzeugen Sie? Welche nicht? Begriinden Sie Ihre Differenzierung.

4. PowerPoint-Methode / Prezi-Methode (http://prezi.com): Lesen Sie den Text. Geben Sie den Text struktu-
riert wieder, indem Sie den Inhalt auf flinf PowerPoint-Seiten zusammenfassen.

5. Mindmap / Tabelle zum Text: Erganzen Sie die Tabelle. Erstellen Sie zum Text eine Mindmap.


http://prezi.com/
http://prezi.com/
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Anderungen in der Neuauflage

Die Neuauflage von ,Kernbereiche Ethik” ist klar strukturiert, Inhalte sind aktualisiert und Aufgabenstellungen
gescharft:

1. Vorkenntnisse aktivieren: Jedes Kapitel beginnt mit Aufgabenstellungen, die auf die Thematik des Kapitels
hinweisen. Die Aktivierung des Vorwissens als motivationaler Faktor scheint unbestritten. Vorkenntnisse
begiinstigen den Wissenserwerb.

2. Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen: Aufgaben bieten die Moglichkeit des Wiederholens, Vertiefens
und Weiterfragens. Die Aufgabenstellungen sind im Sinne der Kompetenzorientierung und Vorbereitung
auf die Reifeprifung in den Anforderungsniveaus nun noch scharfer differenziert:

e  Reproduktion von Wissen: Wichtiges muss als Verfligungswissen verstanden werden. Beispiele: nen-
nen, definieren, zusammenfassen, beschreiben ...

e Transfer von Wissen: Bei diesem Aufgabentyp geht es darum, Wissen anzuwenden. Beispiele: verglei-
chen, auswerten, zuordnen, gegenliberstellen, gliedern, unterscheiden, strukturieren ...

e  Reflexion und Problemldsung: Dieser Aufgabentyp fordert Sie zum Nachdenken, zu Kreativitat auf. Bei-
spiele: beurteilen, bewerten, erértern, Stellung nehmen, Hypothesen entwickeln (= Vermutungen an-
stellen), begriindet diskutieren, kritisieren, interpretieren, gestalten ...

e  Wiederholung mit Aufgaben zur Selbsteinschétzung: Am Ende eines Kapitels werden wichtige Informa-
tionen wiederholt und durch Aufgabenstellungen vertieft. Einige Aufgaben fordern Sie zur Selbstein-
schatzung auf. So werden Sie schrittweise vorbereitet, Maturaaufgaben 16sen zu kénnen.

3. Digitale Angebote:

e Ldsungshinweise

e Folien

e Informations- und Arbeitsblétter

Wesentliche Anderungen inhaltlicher Natur

Abgesehen von einigen Umstellungen und geringfiigigen Kiirzungen bzw. Ergdnzungen sind folgende Anderun-
gen vorgenommen worden:

Band 1 Band 2

e  Begriffsklarung Moral und Ethik ausfihrlicher, S. 7 e Neuer Realismus, S. 10

Ethische Experimente, S. 17
Begriffsdifferenzierung Werte, Normen und
Rechte, S. 32

Theory of Mind als Beispiel fir Perspektiven-
Ubernahme, S. 50f.

Pubertat mit Text von Remo LARGO, S. 57
Jugendphase aus rechtlicher Sicht, S. 60
Moralische Entwicklung, S. 62—65
Aufgaben zum Gewissen, S. 71-73
Vorbilder Malala YousAFzal, S. 79f.
Wahrnehmung, S. 84—-87

Liebe: Text von PRECHT, S. 111

Inklusion, Interkulturalitat, S. 115f.
Hilfsbereitschaft, Kooperation, Spieltheorie,
Spiegelneuronen etc., S. 124-129
Angewandte Ethik, S. 135

Aufgaben, S. 140f.

Gentechnik — Klonen, S. 144f.

Argumentieren, S. 12f.

Praktischer Syllogismus, TOuLMmIN, S. 20-23
Wert des Lebens, S. 24, 26, 28, 33
Gluckskiller, S. 58—61
FORDYCE-Emotionsfragebogen, S. 65
Philosophische Gllickskonzepte wurden durch
Originaltexte und Aufgaben ergénzt, S. 6673
Computer denken anders, S. 76-79

Positives Recht und Naturrecht, S. 94f.
Aufgaben zur Verantwortung, S. 116f.
Wissenschaftsethik, S. 118-121
Wirtschaftsethik, S. 122f.

Umgang mit Dissonanzen, S. 130f.

Religionen in Osterreich, S. 179-181
Aufgaben zum Fundamentalismus, S. 189
Rationale Stimmigkeit — Test, S. 193

Religion und Atheismus, S. 194f.
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Zur Verwendung der Biicher

Die beiden Bande Kernbereiche Ethik sind problem- und kompetenzorientiert aufgebaut, bieten Informations-
und Originaltexte in maRvoller Lange und motivieren durch zahlreiche origindre Aufgabenstellungen, das Ver-
fugungswissen anzuwenden und Uber Einstellungen und Haltungen zu reflektieren.

Das Buch bietet Orientierung fiir den Unterricht, jedoch keine Stundenplanungen. Blicher mit Stundenpla-
nungen normieren den Unterricht und ignorieren die konkrete Unterrichtssituation: Unterricht ist situati-
onsabhdngig, je nach Lehrperson, Klasse und Thema wird die Methode ausgewahlt: Die Situation und der
Inhalt bestimmen die Methode, nicht umgekehrt!*

Die Lehrperson strukturiert den Unterricht und entscheidet, welche Aufgabenstellungen vor, wahrend
oder nach den Informationsteilen bearbeitet werden. Des Ofteren ist es sinnvoll, mit den Aufgabenstellun-
gen zu beginnen und die Informationsteile nachzureichen (Bottom-up- - Top-down-Prozesse).

Bei sehr vielen Aufgabenstellungen sind Sozialform und methodische Hinweise formuliert. Die Aufgaben
lassen sich jedoch auch mithilfe anderer Methoden bearbeiten.

Informationsteile (narrative Teile) haben die Funktion der Vergegenwartigung von Themen. Informations-
teile konnen von den Schilerinnen und Schilern selbst erarbeitet werden, sie kdnnen aber auch durch die
Lehrperson (beispielsweise mithilfe der angebotenen PowerPoint-Prasentationen) als Vortrag vermittelt
werden.

Die Biicher unterstiitzen effizientes Lernen durch folgende Aspekte:

Das Interesse an einer Thematik wird durch das Aktivieren des Vorwissens geweckt.
Uberblick und Struktur sind wichtiger als unzusammenhingende Details: Sowohl Grafiken als auch Aufga-
benstellungen fassen Inhalte strukturiert zusammen und fligen Details in einen Gesamtzusammenhang ein.
Transparenz in den Zielen wird durch allgemeine Erwartungen am Beginn eines Kapitels formuliert, weiters
durch die Moglichkeit der Selbsteinschdatzung am Ende eines Kapitels (siehe auch Checklisten in den L6-
sungshinweisen).
Die Vielzahl von Aufgabenstellungen erméglicht ein variiertes Wiederholen und das Uben auf verschiede-
nen Anforderungsniveaus.
Selbsteinschatzungen werden in vielfdltiger Weise zugelassen und provoziert.
Wiederholungen, Aufgabenstellungen mit verschiedenen Anforderungsniveaus und Selbsteinschdtzungen
lassen eine optimale Vorbereitung auf die Reifeprifung zu. Zusatzangebote wie PowerPoint-
Prasentationen und Arbeitsblatter unterstitzen Lehrende und Lernende in vielfiltiger Weise, Inhalte vari-
iert zu wiederholen und zu vertiefen.
Grundsatzlich verfolgt das Konzept der Blicher eine Hinfihrung zur Problemorientierung: Weg von unver-
standenem Detailwissen hin zu mehr Problembewusstsein! Dazu zwei Beispiele:
e Nicht: Beschreiben Sie den kategorischen Imperativ.
Sondern: Einigen Sie sich in der Gruppe auf ein Gebot, das lhrer Meinung nach von allen verniinftigen
Menschen uneingeschrénkt akzeptiert werden kann.
e Nicht: Zdhlen Sie die Menschenrechte auf.
Sondern: Erstellen Sie eine Tabelle mit zwei Spalten. In die linke Spalte schreiben Sie Ihren Tagesablauf,
in die rechte Spalte notieren Sie jeweils, welches Menschenrecht Sie ganz konkret umgesetzt haben.
Beispiel: Friihstiicken = Recht auf Nahrung; Zeitung = Meinungsfreiheit ...

Salzburg, im April 2017 Karl Lahmer
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