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Vorwort

Vorwort

Das vorliegende Buch bietet fur den Ausbildungsberuf ,Steuer-
fachangestellte/Steuerfachangestellter” eine zielgerichtete Vorbe-
reitung auf die Prufungsinhalte zur Zwischenprifung und zum
schriftlichen Teil der Abschlussprufung. Es entspricht der aktuellen
Ausbildungsordnung und den hierauf basierenden Prifungsanfor-
derungen und entsprechenden Prufungsordnungen.

Alle Prufungsthemen werden trainiert.

Das heif3t fir die Zwischenprifung die Aufgabenbereiche
-> Arbeitsablaufe organisieren,

-> Steuererklarungen vorbereiten und Buchhaltungen bearbeiten.
Und fur die Abschlussprifung:

—>Sachverhalte steuerlich beurteilen und in Steuererklarungen bearbeiten
(vormals Steuerlehre),

->Sachverhalte im Zusammenhang mit Finanzbuchhaltungen, Entgeltabrech-
nungen und Jahresabschllissen bearbeiten (vormals Rechnungswesen),

->Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Reihe ,Prufungstraining Kompakt* stellt die ideale Erganzung zu
der Reihe ,Prufungswissen kompakt“ dar. Wahrend in dem Titel
,Prufungswissen Kompakt die Prufungsinhalte in sehr kompakter
Form dargestellt werden, finden Sie in diesem Buch die passenden,
erganzenden Aufgaben zu den Inhalten. Die Gliederung beider Bu-
cher ist nahezu identisch. Dadurch wird Ihnen das parallele Arbeiten
mit beiden Buchern erleichtert und eine effiziente Prufungsvorberei-
tung ermoglicht. Naturlich kann Ihnen dieses Buch auch bei der Vor-
bereitung auf die Leistungsnachweise in der Berufsschule eine wert-
volle Unterstutzung sein. Ein ausfihrliches Stichwortverzeichnis
hilft Ihnen bei dem schnellen Auffinden von Aufgaben zu speziellen
Einzelthemen.

Verfasser und Verlag wiinschen lhnen nicht nur viel Freude und Er-
folg beim Arbeiten mit diesem Buch, sondern auch die gewlinschten
Prufungsergebnisse.

Kiel, im Sommer 2025 Andreas Andersch
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PRUFUNGSMODALITATEN

Nach der Steuerfachangestellten-Ausbildungsverordnung sind als

Prufungen vorgesehen:

1 Zwischenprufung

Im zweiten Ausbildungshalbjahr, also ca. Mitte des 2. Ausbildungs-
jahres, steht die Zwischenprifung mit folgenden Prufungsbereichen

an:

Priifungsbereich/ Aufaabent Dauer/
Priifungsanforderungen 9 yp Gewichtung

Arbeitsablaufe organisieren

—>rechtliche Regelungen zur Ver-
schwiegenheit, zum Datenschutz
und zur Datensicherheit

->Fristentberwachung

->Vorgange unter Bertlicksichtigung
von zeichnungs- und Weisungsbe-
fugnissen bearbeiten

(Lernfeld 1)
Steuererklarungen vorbereiten und
Buchhaltungen bearbeiten

->Einkunfte aus nichtselbststandiger
Arbeit ermitteln (bis zvE)

->laufende monatliche Buchhaltun-
gen bearbeiten

->petriebliche Kennzahlen ermitteln
und auswerten

(Lernfelder 2, 3, 4)

schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

schriftlich zu
bearbeitende
Aufgaben

45 Min.
keine

75 Min.
keine




Abschlusspriifung

Die Zuordnung der Lernfelder fur die Zwischenprufung ist nicht ab-
schlieRend. Es ist nicht auszuschlieBen, dass auch Themen aus dem
Lernfeld 5 ,Arbeitsentgelte berechnen” bereits in der Zwischenpru-
fung geprift werden. Gleiches konnte auch fur das Lernfeld 6
,Grenzuberschreitende Sachverhalte und Sonderfalle umsatzsteu-
errechtlich bearbeiten und erfassen” und Lernfeld 7 ,Beschaffung
und Verkauf von Anlagevermogen erfassen” gelten. Eine Gewich-
tung der einzelnen Prifungsabschnitte zur Ermittlung einer Ge-
samtnote findet in der Zwischenprufung nicht statt. Beide Prufungs-
abschnitte werden gleich gewichtet.

2 Abschlusspriifung

Zum Ende der Berufsausbildung, also Ende des 3. Ausbildungsjah-
res, steht die Abschlussprufung mit folgenden Prufungsbereichen
an:

Priifungsbereich/ Aufaabent Dauer/
Priifungsanforderungen 9 YP Gewichtung

Sachverhalte steuerrechtlich schriftlich zu 130 Min.
beurteilen und in Steuererklarungen bearbeitende 35 o
bearbeiten Aufgaben

->Sachverhalte unter Berlcksichti-
gung steuerrechtlicher und
handelsrechtlicher Regelungen
einordnen

->eingereichte Unterlagen den
Steuerarten zuordnen und
Bemessungsgrundlagen ermitteln
und Steuern einschlieBlich der
steuerlichen Nebenleistungen
berechnen

—>steuer- und verfahrensrechtliche
Regelungen unter Berlicksichtigung
von Fristen einhalten

(Lernfelder 3, 4,6, 8,9, 11)




Priifungsmodalitaten

Priifungsbereich/ Aufaabent Dauer/
Priifungsanforderungen 9 yp Gewichtung

Sachverhalte im Zusammenhang mit schriftlichzu 110 Min.

Finanzbuchhaltungen, Entgeltab- bearbeitende 30 9
rechnungen und Jahresabschliissen  Aufgaben
bearbeiten

> Entgeltabrechnungen durchfiihren
und buchen

->laufende Geschaftsvorfalle
handels- und steuerrechtlich
beurteilen und buchen

->das Anlage- und Umlaufvermogen
abgrenzen und bewerten

->Berechnungen und Jahresab-
schlussbuchungen durchfihren
und handels- und steuerrechtliche
Jahresabschlusse erstellen

->Auswertungen erstellen und
mandats- und anlassbezogen
betriebswirtschaftlich analysieren

(Lernfelder 2, 5, 7, 10)

Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlichzu 60 Min.
—>allgemeine wirtschaftliche und bearbeitende 10 9
gesellschaftliche Zusammenhinge ~ Aufgaben
der Berufs- und Arbeitswelt
darstellen und beurteilen
(Lernfeld 1 und andere)
Mandantinnen- und Mandantenbe-  Gesprachs- 30 Min.
ratung mitgestalten simulation 25 %

->Mandantinnen und Mandanten
uber steuerrechtliche Regelungen
informieren sowie rechtliche
Regelungen einhalten

->einen Losungsweg auch unter
Berlicksichtigung von digitalen
Geschaftsprozessen entwickeln




Abschlusspriifung

Priifungsbereich/ Aufaabent Dauer/
Priifungsanforderungen 9 YP Gewichtung

->auf Mandantinnen- und Mandan-
tenfragen und -einwande fachge-
recht eingehen

Hierfur sind folgende Tatigkeiten
zugrunde zu legen:

Buchfiuihrungen anfertigen,
Entgeltabrechnungen durchfuhren,
Jahresabschlusserstellung vorberei-
ten, betriebswirtschaftliche und
wirtschaftsrechtliche Angelegenhei-
ten unterstitzen und
Steuererklarungen erstellen.
(Lernfeld 12)

In jedem der Prifungsbereiche sind 100 Punkte zu erreichen. Dabei
gilt der folgende Notenschlussel:

100 bis 92 Punkte Note 1 (sehr gut)
unter 92 bis 81 Punkte Note 2 (gut)

unter 81 bis 67 Punkte Note 3 (befriedigend)
unter 67 bis 50 Punkte Note 4 (ausreichend)
unter 50 bis 30 Punkte Note 5 (mangelhaft)
unter 30 bis O Punkte Note 6 (ungentigend)

Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prufungsleistungen —
auch unter Berucksichtigung einer mundlichen Erganzungsprufung —
wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prufungsbereich ,Sachverhalte steuerrechtlich beurteilen und
in Steuererklarungen bearbeiten mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen mit mindestens
,ausreichend” und

4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentigend®.




Priifungsmodalitaten

Auf Antrag der zu prifenden Person ist die Priufung in einem mit
schlechter als ,ausreichend” bewerteten Prufungsbereiche, in de-
nen Prufungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung
schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Prifung von
etwa 15 Minuten zu erganzen (Erganzungspriifung). Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der bisherigen Erganzungsprifung im
Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Neben der Gewichtung der Prifungsabschnitte zur Bildung einer
Gesamtnote ist folgende weitere Anderung hervorzuheben: Bei nicht
bestandener Prufung miussen selbstandige Prufungsleistungen
nicht wiederholt werden, wenn darin mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden - vorausgesetzt, die zu prifende Person
stellt einen entsprechenden Antrag und meldet sich zum nachsten
Prufungstermin an. Damit ist es moglich, bestandene Prufungsab-
schnitte auf Antrag in eine Wiederholungsprufung ,mitzunehmen®
Vor der Reform der Ausbildungs- und Prifungsordnungen war ein
solcher Antrag nicht moglich.

Neben der fachlichen Vorbereitung sollten vor dem Prufungstermin
auch aulere Umstande wie etwa ein ,Schienenersatzverkehr” be-
achtet werden, die Auszubildenden trotz guter fachlicher Vorberei-
tung auf die Wiederholungsprifung eine erfolgreiche Teilnahme an
der Prufung vereiteln konnen.




1 Berufsrecht (Lernfeld 1)

Die folgenden Aufgaben befassen sich zum einen mit dem Berufs-
recht, aber auch mit Aufbewahrungsfristen und der Fristenkontrolle.

Sachverhalt zu den Aufgaben 1-4

Machmut Demirci hat seine Lehre zum Steuerfachangestellten be-
gonnen. Er freut sich darauf, seinen Eltern und Geschwistern in
Steuersachen helfen zu konnen.

Nennen Sie die Rechtsgrundlagen und Beispiele. Wer ist befugt, Hilfe
in Steuersachen zu leisten?Differenzieren Sie nach dem Grad der Be-
fugnis zur Hilfeleistung in Steuersachen.

Aufgabe 2

Ist Machmut Demirci zur Hilfeleistung in Steuersachen grundsatzlich
befugt?

Aufgabe 3

Darf Machmut Demirci seinen Eltern und Geschwistern in Steuersa-
chen helfen? Nennen Sie die Rechtsgrundlage.

Aufgabe 4

Darf Machmut Demirci seinem besten Freund Luka Begi¢ in Steuer-
sachen helfen?

Welche Berufspflichten hat ein Steuerberater bzw. eine Steuerbera-
terin grundsatzlich zu beachten? Nennen Sie die Rechtsgrundlage.




A Priifungsbereich: Arbeitsablaufe Organisieren

Nennen Sie die Rechtsgrundlagen, die die Pflicht zur Verschwiegen-
heit bestimmen.

Worauf bezieht sich die Pflicht zur Verschwiegenheit? Wann besteht
diese Pflicht nicht?

Ist ein Verstof3 gegen die Verschwiegenheitspflicht sowohl! fiir den
Steuerberater bzw. die Steuerberaterin als auch flir seine bzw. ihre
Angestellten strafbar?

Ein Mitarbeiter des Bankinstituts Hoch-Finanz AG ruft an und bittet
Sie, ihm die Bilanz per 31.12.2024 und 31.12.2025 von |hrer Man-
dantin Frau Irina Schmidtke per E-Mail zu Ubersenden. lhre Man-
dantin unterhalt bislang keinerlei Geschaftsbeziehung mit dieser
Bank. Aus einem Gesprach mit Frau Schmidtke wissen Sie jedoch,
dass diese gerade den Kauf eines Nachbargrundstticks fir die Er-
weiterung des Unternehmens den plant.

Wie gehen Sie vor und warum?

Aufgabe 10

Der Gewerbetreibende Klaus Schuster raumt sein Archiv auf und
fragt bei lhnen nach, ob und wie lange folgende Unterlagen aufbe-
wahrt werden mussen:

Aufbewah-

rungspflicht
(ja/nein)

Kassenberichte

Kontoauszuige der Bankkonten
Kassenzettel (Buchungsunterlagen)
Werbeprospekte

Eingangsrechnungen




Berufsausbildungs- und Arbeitsrecht (Lernfeld 1)

Aufbewah-

rungspflicht | Jahre
(ja/nein)

Jahresabschlisse
Kopien der Ausgangsrechnungen
Geschaftsbriefe

Lieferscheine

Der Jahresabschluss fur das Jahr 2023 wurde am 31. Januar 2025
fertiggestellt.

Wann beginnt und wann endet die Aufbewahrungspflicht fiir den
Jahresabschluss?

Aufgabe 11

Die Steuerpflichtige Lina Sommer will gegen ihren Einkommensteu-
erbescheid 2023 Einspruch einlegen. Bescheid-Datum und Aufgabe
zur Post ist Donnerstag, der 5. Juni 2024.

Ermitteln Sie Beginn, Dauer und Ende der Einspruchsfrist.

Juni 2024 Juli 2024
KMMO| DI |MI DO/ FR|SA[sO|  kM/MO| DI | MI|DO FR|SA|SO
22 1] 2 271,23 4|56 7

23/ 3|/4|/5/6|7,8 9 28/ 8|9 10/11/12/13 14
241101112 (13|14 15 16 2911511617 /18[19|20 21
2517118 /19|20|21 22 23 3022|2324 25|26 27 28
2624 125|26 27|28 29 30 3129|3031

2 Berufsausbildungs- und Arbeitsrecht
(Lernfeld 1)

Aufgabe 12

Was ist unter einer dualen Berufsausbildung zu verstehen?




A Priifungsbereich: Arbeitsablaufe Organisieren

Nennen Sie drei Pflichten der Auszubildenden.
Nennen Sie drei Pflichten der Ausbildenden.

Melanie Diallo ist 18 Jahre alt und mochte im August bei Steuerbera-
terin Kim Frohlich eine Ausbildung zur Steuerfachangestellten be-
ginnen. Rund um den Ausbildungsvertrag stellen sich fiir Melanie
noch einige Fragen.

Entscheiden Sie durch Ankreuzen, ob die folgenden Annahmen in
Bezug auf den Ausbildungsvertrag richtig oder falsch sind.

Camanmen S g Tt

Die Probezeit im Ausbildungsvertrag muss
mindestens einen Monat und darf hochstens
funf Monate betragen.

Die Ausbildungsvergtitung muss sich jahrlich
erhohen.

Die wesentlichen Inhalte des Ausbildungsvertra-
ges mussen schriftlich abgeschlossen werden.

Die Eltern als gesetzliche Vertreter haben
grundsatzlich den Ausbildungsvertrag mit zu
unterschreiben. So auch bei Melanie.

Da Auszubildende keine Arbeitnehmer sind und
nicht arbeiten, sondern lernen sollen, haben sie
auch keinen Anspruch auf Urlaub.

Der Ausbilder bzw. die Ausbilderin muss die
vertragliche Ausbildungszeit bei Abiturienten auf
2,5 Jahre verkirzen.

Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung
nicht, so konnen sie eine Verlangerung des
Ausbildungsverhaltnisses verlangen.




Berufsausbildungs- und Arbeitsrecht (Lernfeld 1)

In der Steuerkanzlei Frohlich wird von Montag bis Freitag gearbeitet.
In dem Ausbildungsvertrag ist vermerkt, dass Melanie Diallo 22 Ar-
beitstage Urlaub im Jahr hat. Melanie ist sich nicht ganz sicher, ob
diese Regelung rechtens ist, da im Bundesurlaubsgesetz von 24 Ur-
laubstagen die Rede ist.

Priifen Sie die Rechtmdfigkeit und begrtinden Sie lhre Einschdatzung
unter Nennung der rechtlichen Grundlage.

Nach dem ersten Ausbildungsjahr kommen Melanie Diallo Zweifel,
ob diese Ausbildung fur sie die richtige ist. Sie mochte lieber Spra-
chen lernen und sich deshalb zur Fremdsprachenkorrespondentin
ausbilden lassen.

Ist flir sie eine Kiindigung des Ausbildungsvertrages jetzt noch mog-
lich? Begrtinden Sie ihre Antwort durch das Nennen der genauen
Rechtsgrundlage und erldutern Sie, was Melanie dabei zu beachten
hat.

In der Steuerkanzlei Frohlich arbeitet seit 1,5 Jahren auch Isolde Isa-
nowski als Steuerfachangestellte.

Nennen Sie Pflichten, die die Steuerkanzlei aus dem Arbeitsverhdilt-
nis gegentiber Isolde hat. Geben Sie ebenfalls die rechtliche Grund-
lage an.

Isolde mochte ein Auslandsjahr absolvieren und daher heute
(5. September 2025) kindigen.

Nennen Sie die Kiindigungsfrist und das Datum, an dem das Arbeits-
verhdaltnis friihestens enden kann. Geben Sie auch die entsprechen-
de Rechtsgrundlage an.

Claudia Heiter, 35 Jahre, ist seit vier Jahren in der Steuerkanzlei Froh-
lich als Steuerberaterin beschaftigt. Sie teilt ihrem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft mit. Der voraussichtliche Entbindungstermin ist
der 24. Marz 2026.




A Priifungsbereich: Arbeitsablaufe Organisieren

Wann beginnt und wann endet der Mutterschutz fiir Claudia Heiter?
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Aufgabe 21

Claudia Heiter mochte gern noch bis zum 15. Marz 2026 arbeiten.
Erklaren Sie ihr unter Angabe der rechtlichen Grundlage, ob dies

moglich ist.

Aufgabe 22

Die deutsche Sozialversicherung umfasst funf Zweige.

Geben Sie fiir die nachfolgenden Beschreibungen an, welcher Zweig
der Sozialversicherung jeweils angesprochen wird.




Rechtliche Grundlagen des Wirtschaftens (Lernfeld 1)

e
Beispiel .
sicherung

a) Jannis Meyer sturzt bei der Arbeit eine
Treppe hinunter und muss im Kranken-
haus behandelt werden.

b) Ina da Solo ist sehr sportlich. Beim
Skifahren im Urlaub sturzt sie und muss
im Krankenhaus behandelt werden.

c) Aufgrund einer sehr schlechten Auftrags-
lage wird den Arbeitnehmern Kurzarbei-
tergeld gezahlt.

d) Rehaaufenthalt des langzeiterkrankten
Arbeitnehmers zum beruflichen Wieder-
einstieg

3 Rechtliche Grundlagen des Wirtschaf-
tens (Lernfeld 1)

Bei den folgenden Aufgaben geht es um die Prufungsthemen
Rechtssubjekte/Rechtsobjekte, Rechtsfahigkeit, Geschaftsfahigkeit,
Rechtsgeschafte, Verpflichtungs- und Verfligungsgeschaft, Zustan-
dekommen von Vertragen, Geschaftsfahigkeit, Nichtigkeit und An-
fechtbarkeit von Vertragen, Schuldner- und Glaubigerverzug, Ver-
jahrung.

Diese Aufgaben konnen auch in der Abschlussprufung in der Wirt-
schafts- und Sozialkunde gestellt werden.

Clemens Bauer war sein Leben lang Junggeselle. Vergnlgte Stunden
hatte er stets mit seinen Kegelbridern und -schwestern in dem Ke-
gelclub ,Gut Holz e. V.“ und mit seinem Mischlingshund Dolly. Des-
halb will er die eine Halfte seines Vermogens dem Kegelclub und die
andere Halfte seines Vermogens dem Mischlingshund Dolly verer-
ben.
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Begriinden Sie jeweils kurz, ob

a) der Kegelclub ,Gut Holz e. V.“ und
b) der Mischlingshund Dolly
erben konnen.

Fabian und Jana Asmussen sind in grolRer Sorge, denn ihr dreijahri-
ger Sohn Alexander ist seit einer Kopfverletzung aufgrund eines Ver-
kehrsunfalls dauerhaft kognitiv beeintrachtigt. Er wird nicht mehr in
der Lage sein, sich selbst zu versorgen.

a) Welche Fahigkeit hat Alexander von Geburt an?

b) Welche Fahigkeit wird Alexander nicht erreichen?

c) Stellen Sie dar, wodurch sich die beiden (rechtlichen) Fahigkeit
unterscheiden.

Rechtsgeschafte konnen einseitig empfangsbedirftig; einseitig
nicht empfangsbedirftig; gegenseitig, aber nur einseitig verpflich-
tend; gegenseitig und gegenseitig verpflichtend sein.

Bestimmen Sie, um welche Art von Rechtsgeschdften es sich in den
nachfolgenden Fdllen handelt:

a) Gregor Preisler kiindigt seinen Arbeitsvertrag.

b) llona Ginter verfasst handschriftlich ihr Testament.

c) Peter Wozniak hat beim Brotchenholen seinen Ehering verloren.
Er hangt beim Backer einen Zettel auf und verspricht so durch
Auslobung einen Finderlohn in Hohe von 100,00 €.

d) Gertrud Ortler schenkt ihrer Nichte Mia einen Puppenwagen
zum Geburtstag.

e) Lutz Stefanowski burgt fur seinen Sohn.

Milana Schulze mietet eine Wohnung.

—

Vertrage sind im BGB aufgrund ihrer Hauptpflichten typisiert.

Bestimmen Sie in den folgenden Fdllen, um welchen Vertrag es sich
handelt, und nennen Sie die Rechtsgrundlage:

a) Gabi Noack mochte fur ihren Freund Bulent Arslan einen Kuchen
backen und bittet ihre Nachbarin um eine Backform.

b) Daihr zum Backen das Mehl ausgegangen ist, bittet Gabi ihre
Nachbarin auch um Mehl.
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c) Voll Freude uUbergibt Gabi ihrem Freund Bulent den fertigen
Kuchen.

d) Bulent ist Maurer und arbeitet fur die Firma Mortel GmbH.

e) Die Mortel GmbH soll fiir Adrian Bosse einen Rohbau fur sein
neues Geschaftshaus errichten.

f) Juri Zarkow ist gelernter Koch und mochte eine Gaststatte
mieten. Da die Gaststatte bisher immer sehr gute Umsatze
gemacht hat, ist die Miete entsprechend hoch.

Sachverhalt zu den Aufgaben 27-30

Helga Sobowski ist begeisterte Skifahrerin. Um auch ihre Freundin
Antje Deiters flr das Skifahren zu begeistern, leiht sie Antje ihre Ski-
ausrustung.

Stellen Sie dar, wer Eigentiimer und wer Besitzer der Skiausriistung
ist. Begriinden Sie damit, dass Sie ausfilihren, was unter Eigentum
und was unter Besitz zu verstehen ist.

Nachdem Antje aus dem Urlaub zurlick ist, ruft sie noch bevor sie die
Skiausrlstung zurtickgibt bei Helga an und bittet Helga, ihr die Ski-
ausrustung zu verkaufen. Beide einigen sich auf einen Preis und
Helga kann die Skiausriistung sofort behalten.

Stellen Sie dar, ob sich an den Eigentums- und Besitzverhdltnissen
etwas gedndert hat. Nennen Sie ggf. die erforderliche Rechtsgrund-
lage, aufgrund derer sich etwas an den Eigentums- und Besitzver-
hdaltnissen gedndert hat.

Angenommen, Antje braucht im Urlaub Geld und verkauft bereits im
Urlaub Helgas Skiausristung an Frederike Ehret. Frederike geht da-
von aus, dass es sich um Antjes Skiausristung handelt.

Ist Frederike Ehret Eigentiimerin der Skiausrlistung geworden? Be-
grtinden Sie unter Angabe der Rechtsgrundlage.
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Wie ist in der Situation aus Aufgabe 29 zu entscheiden, wenn Antje
die Skiausrlistung von Helga Sobowski gestohlen hat, weil sie das
Skifahren einmal ausprobieren wollte? Nennen Sie auch ggf. die
Rechtsgrundlage.

Stellen Sie unter Bezugnahme auf die Blicher des BGB dar, was unter
einem Verpflichtungsgeschdft und was unter einem Verfligungsge-
schdft zu verstehen ist. Geben Sie jeweils ein Bespiel.

Unternehmerin Mia Deutzner erhalt von ihrem GroBhandler, der La-
cke und Farben GmbH, einen Telefonanruf, in dem der Verkaufer ihr
Wandfarbe fur 25,00 € je 10 Liter anbietet. Frau Deutzner ist noch
unentschlossen. Am nachsten Tag ruft sie bei dem GroRhandler an
und mochte 100 Liter von der Farbe bestellen. Die Farbe soll nun
aber 30,00 € je 10 Liter kosten.

Kann Frau Deutzner die Lieferung zu 25,00 € je 10 Liter verlangen?

Mia Deutzner erhalt von ihrem GroRhandler, der Lacke und Farben
GmbH, ein Fax, in dem Wandfarbe zu 25,00 € je 10 Liter angeboten
wird. Daraufhin tragt Frau Deutzner auf dem Bestellformular unter
Menge 100 Liter ein, streicht den Preis von 25,00 € je 10 Liter durch,
schreibt 20,00 € je 10 Liter und sendet das dem Angebot beigefligte
Bestellformular an den GroRhandler zuruck.

Kann Frau Deutzner die Lieferung zu 20,00 € je 10 Liter verlangen?

Die funfjahrige Fatma Aksoy nimmt sich aus ihrer Spardose 2,00 €
von ihrem gesparten Taschengeld und kauft sich am Kiosk Schoko-
lade.

Ist ein Kaufvertrag tiber die Schokolade zustande gekommen?

Sophie Almasy schenkt ihrem Neffen Theo ein Rennrad zu seinem
sechsten Geburtstag. Die Eltern sind damit nicht einverstanden.
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LOSUNGEN

A Arbeitsablaufe organisieren -
LOSUNGEN

Zur geschaftsmaBigen Hilfeleistung in Steuersachen sind
nur die im Steuerberatungsgesetz benannten Personen
befugt. Dabei ist zwischen der unbeschrankten Befugnis
insbesondere gem. § 3 StBerG und der beschrankten
Befugnis insbesondere gem. § 4 StBerG zu differenzieren.
Unbeschrankt befugt zur Hilfeleistung in Steuersachen sind
z.B. Steuerberater und Steuerberaterinnen oder Rechtsan-
walte und Rechtsanwaltinnen; beschrankt befugt sind z. B.
Lohnsteuerhilfevereine.

Nein, Machmut Demirci ist als Steuerfachangestellter nicht
zur Hilfeleistung in Steuersachen befugt.

Ja, Machmut Demirci darf gem. § 6 Nr. 2 StBerG seinen
Eltern und Geschwistern als nahen Angehorigen Hilfe in
Steuersachen leisten.

Nein, Machmut Demirci darf seinem besten Freund Luka
Begi¢ keine Hilfe in Steuersachen leisten, da Luka als Freund
kein naher Angehoriger im Sinne des § 15 AO ist.

Ein Steuerberater bzw. eine Steuerberaterin hat gem.

§ 57 StBerG ihren Beruf unabhangig, eigenverantwortlich,
gewissenhaft, verschwiegen und unter Verzicht auf
berufswidrige Werbung auszutiben.

Die Verschwiegenheitspflicht ist in folgenden Rechtsgrund-
lagen bestimmt: Steuerberatungsgesetz (StBerG)

(§§ 57 Abs. 1 und 62 StBerG), Berufsordnung der Steuerbe-
rater und Steuerbevollmachtigten (§ 5 BOStB) und im
Strafgesetzbuch (§ 203 StGB).

Die Verschwiegenheitspflicht bezieht sich auf alles, was in
Auslbung des Berufs bekannt geworden ist. Sie gilt nicht fir
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bediirfen (§ 57 Abs. 1 S. 2 StBerG).
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Sachwortverzeichnis

1%-Methode Arbeitneh-
mer 27

10 Tage Regel 40

% Methode Unterneh-
mer 40

A
abgeleitete Buchfih-
rungspflicht 30
Abschreibung 61
abweichendes
Wirtschaftsjahr 36
Abzahlungsdarlehn 79
aktivierte Eigenleistun-
gen 61
Altersvorsorgeaufwen-
dungen 27
Anfechtbarkeit 21
Annahmeverzug 23
Annuitatendarlehn 79
Anschaffungskosten 43
anschaffungsnahe
Herstellungskosten 43
Antrag auf schlichte
Anderung 56
Anzahlungen 49
Artvollmacht 74
atypisch stille Gesell-
schaft 73
Aufbewahrungsfristen
12
Aufteilung Anschaf-
fungskosten
(Grundstuck/
Gebaude) 59
Ausbildungsvertrag 14

Ausschluss gutglaubiger
Erwerb § 935 BGB 20
ausschuttbarer Gewinn
47
AuBenfinanzierung 79
aullergewohnliche
Belastungen 27

B
Basis KV 27
Berechnung Einspruchs-
frist 56
Berechnungsschema § 2
EStG 27
Berufspflichten 11
Berufsrecht, Ausnah-
men§6 11
Beschrankung der Hand-
lungsvollmacht 75
Besitz 19
Beteiligungsfinanzie-
rung 79
BetriebsverauRerung §
16 EStG 36
Bewertung Grundsttick
66
Bewertung von
Forderungen 62
Bewertung Vorratsver-
mogen 65
Brutto-Dividende 44
Buchfihrungspflicht 30
Buchung Gehaltsab-
rechnung 59
Buchung Grundsttick-
serwerb 59

Buchung Verkauf
Anlagevermogen 61
Bundesurlaubsgesetz 15

Burgschaft 81

D

Damnum/Dissagio
buchen 64

Datenschutz 24

Datensicherheit 25

deklaratorische
Rechtswirkung der
Eintragung 78

Drohverlustriickstellung
47,67

duale Berufsausbildung
13

Durchschnittsverfahren
65

E
Eigenfinanzierung 79
Eigentum 19
Einkommen § 9 Abs. 2
KStG 47
Einkommensteuerpflicht
- §1EStG 26
Einklnfte aus Gewerbe-
betrieb § 15 EStG 40
Einkunfte aus Kapital-
vermogen 44
Einklnfte aus Vermie-
tung und Verpach-
tung § 21 EStG 40
Einklnfte gesetzliche
Rente 44
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Einkinfte nichtselbstan-
dige Arbeit § 19 eStG
27

Einklnfte selbstandige
Arbeit 40

Einkunfte Vermietung
und Verpachtung § 21
EStG 43

Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung
(EUR § 4 Abs. 3 EStQ)
40

Einspruch 56

Einspruchsfrist 13

Einteilung der Rechtsge-
schafte 18

Eintragung der Prokura
75

Einzelvollmacht 74

Einzelwertberichtigung
von Forderungen 63

endgultiger Gewerbeer-
trag 48

endgliltiger handels-
rechtlicher Gewinn 47

Entstehung der
Umsatzsteuer 39

erhaltene Skonti 35

Erhaltungsaufwendun-
gen 43

Ersatzbemessungs-
grundlage § 10 Abs. 4
UStG 32

Ersatzbemessungs-
grundlage § 10 Abs. 5
UStG 49

Erstattungszinsen §
233a A0 44

F
Factoring 82
Fahrtkostenerstattung
59
Falligkeitsdarlehn 79
Finanzierung 79
Finanzierungsarten 79
Firma 72
Firmengrundsatze 73
Forderungsverluste 62
Formvorschriften 69
Fortbildungskosten 27
Freigrenze private
Veraulerungsge-
schafte 44

G
gemischt genutzte
Objekte § 15 Abs. 4
UStG, Option § 9
UstG 38
Generalvollmacht 74
geringwertige Wirt-
schaftsguter (GwG)
65
Geschaftsfahigkeit 20
Geschaftsunfahigkeit
20
Gewerbesteuer 48
Gewerbesteuerrtickstel-
lung 48
Gewerbetreibende 36
Gewinnverteilung
Personenhandelsge-
sellschaft 70
Grundsatze ordnungs-
gemaler Buchfih-
rung 30

Grundschuld 80
gutglaubiger Erwerb 19

H
Handelsregister 78
Handlungsvollmacht 74
Hauptpflichten von
Vertragen 18
Herstellungskosten 61
Hinzurechnungen § 8
GewStG 48
Hypothek 80

|
Inhalt Ausbildungsver-
trag 14
Innenfinanzierung 79
innergemeinschaftliche
Lieferung 49
innergemeinschaftlicher
Erwerb 49
Investition 79
Investitionsabzugsbe-
trag (IAB) 65
Investition und
Finanzierung 73
Investitionsabzugsbe-
trag (IAB) 40
Inzahlunggabe 61

K

Kalkulationszuschlag
35

Kinderbetreuungskos-
ten 27

Kommanditgesellschaft
(KG) 70
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konstitutive Rechtswir-
kung der Eintragung
78
Korperschaftsteuer 47
Korrekturbuchung 59
Kosten der privaten
Lebensfihrung 27
Kreditarten 79
Kreditsicherheiten 80
Kindigung Ausbil-
dungsvertrag 15
Kindigungsfristen
Arbeitsverhaltnis 15
Kiindigungsschutz
werdende Mutter 15
Kirzungen § 9 GewStG
48

L

Leasing 81
Lifo-Verfahren 65
Lombardkredit 81

M
mafRgebender Gewerbe-
ertrag 48
Mietzahlung 32
Minderjahrige 20
Mindesturlaub 15
Mischfirma 73
Mutterschutzfristen 16
Mutterschutzgesetz 15

N

nachtragliche Anschaf-
fungskosten 43

Nettodividende 47

Netto-Dividende 44

nichtabzugsfahige
Betriebsausgaben 66

Nichtigkeit Willenserkla-
rung 20

(0]

Offene Handelsgesell-
schaft (OHG) 69

offene Zession 80

Option § 9 EStG 32

originare Buchfiihrungs-
pflicht 30

Ort der sonstigen
Leistung 31

P
pauschale Lohnsteuer
59
Pauschalwertberichti-
gung von Forderun-
gen 63
personenbezogene
Daten 24
Personenfirma 73
Pfand 81
Pflegeversicherung 27
Phantasiefirma 73
PKW Gestellung 27
PKW Gestellung an
Arbeitnehmer 55
PKW Gestellung
Arbeitnehmer 58
Privatentnahme 33
private VerauRerungsge-
schafte § 23 EStG 44

Prokura 75
R
Rabatt 34

Ratenkredit 79
Rechnungsabgrenzung
63, 66
Rechtsfahigkeit 17,18
Rechtsobjekte 17
Rechtssubjekte 17
Reingewinn 35
Rentenandpassungsbe-
trag 44
Rohgewinn 35
Rohgewinnaufschlag-
satz 35
Ruckstellung Jahresab-
schluss 63
Rickstellung unterlas-
sene Instandhaltung
63

S

Schenkungsvertrag 20,
21

Schuldnerverzug 22

Schulgeld 27

Sicherungslibereignung
80

Sonderausgaben 27

sonstige Leistung 31

Sparerpauschbetrag 44

Spenden § 10b EStG 27

SteuerermaBigungen
27

SteuerermaRigungen §§
35, 35a EStG 45

steuerfreie Einnahmen §
3 EStG 27

Stille Gesellschaft § 230
HGB 73

stille Zession 80
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Stundung 24

T

Telefonanlage (Ab-
schreibung,
Privatanteil) 67

Telefongebiihren 67

typisch stille Gesell-
schaft 73

u

Ubereignung 19

UG (haftungsbe-
schrankt) 71

Umfang der Handlungs-
vollmacht 74

Umfang der Prokura 75

unentgeltliche Lieferung
32

Unternehmensformen 76

Urlaub 15

\Y

verdeckte Gewinnaus-
schuttung (vGA) 47

Verfligungsgeschaft 19,
20

Verjahrung 24

Verjahrungsfristen 24

Verletzung der
Verschwiegenheits-
pflicht § 203 StGB 12

Verlustabzug 47

Vermietung zu privaten
Wohnzwecken 31

Verpfandung 81

Verpflichtungsgeschaft
20

Verschwiegenheits-
pflicht 12

Verteilung von
Erhaltungsaufwen-
dungen § 82b EStDV
43

Vertragstypen 18

vorlaufiger Gewerbeer-
trag 48

Vorsteuerabzug § 15
UStG 39

w

Warenbestandsande-
rung

strenges Niederstwert-
prinzip 68

Wareneinsatz 35

Warengutschrift 35

Warenverkauf Inland 34
Wechsel der Umsatz-
steuerschuldner-
schaft § 13b UStG 39
Wechsel Umsatzsteuer-
schuldnerschaft § 13b
UStG, 49
Werbungskosten 27
Werkleistung 33
Werklieferung 39, 49
Wirksamkeit der Prokura
75
Wirksamkeit Willenser-
klarungen 20

z
Zerlegung Gewerbe-
steuermessbetrag 49
Zession 80
Zufluss-Abfluss-Prinzip
40
Zusammenveranlagung
27
Zustandekommen von
Vertragen 20
Zweige Sozialversiche-
rung 16




