
Lernfeld 8

Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen

Auswahl- und Einstellungsverfahren

Planung des Personalbedarfs

Personalbeschaffungswege

Betriebs-/Personalrat

Personalauswahl

administrative
Tätigkeiten

Personalstatistik
Personalförderung

Mitbestimmungsrechte 

Einladungs-
schreiben

Absage-
schreiben

Urlaub,
Arbeitszeitregelung etc.
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